Comune di Lessona

Provincia di Biella
Piazza G. Marconi n. 5 — C.A.P. 13853 —tel. 01542 — fax 015-981164

**

SERVIZIO FINANZIARIO E PERSONALE
E-mail: rag.lessona@ptb.provincia.biella.it — less@pec.ptbiellese.it

*%*

BANDO DI MOBILITA VOLONTARIA ESTERNA
PER LA COPERTURA A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO
DIN. 1 POSTO DI COLLABORATORE TECNICO/MANUTENTIVOCATEGORIA PROFESSIONALE
GIURIDICA “B/3”

ASCRITTO ALL'AREA LAVORI PUBBLICI / URBANISTICA / EDILIZIA PRIVATA / PATRIMONIO
(art. 30, commi 1 e 2-bis, del D.lgs 30.03.20011,65 e ss.mm.ii.)

*k*k

Il Responsabile del Servizio Finanziario e Persanal
RENDE NOTO

il seguente bando:
Art. 1
Oggetto del bando. Subordinazione dei suoi effetdilla conclusione con esito negativo della procedura
di mobilita ex art. 34-bis del D.lgs n. 165/2001 ss.mm.ii.

1. I Comune di Lessona, in relazione al fabbisodebpersonale dipendente del triennio 2019-2021
- stabilito con deliberazione della Giunta Comural®0 del 04.11.2019, esecutiva ai sensi di legeg ai
sensi di quanto disposto con determinazione diltritto Responsabile di Servizio n. 14 del 02029,
esecutiva ai sensi di legge, intende procedereeffetio non antecedente al 1° febbraio 2020,c[@ertura,
a tempo pieno ed indeterminato, del postéGiillaboratore Tecnico/Manutentivo, categoria pregonale
giuridica “B/3”, assegnato dallaigente dotazione organica del personale dipendelttdrea Lavori
Pubblici / Urbanistica / Edilizia Privata / Patrimio, che si rendera vacante dal 1° febbraio 2020, p
collocamento in pensione dell’attuale dipendenteupante posto, mediante procedimento di mobilita
volontaria esterna finalizzato al passaggio dirditpersonale tra amministrazioni diverse, ai seledliart.
30, commi 1 e 2-bis, del D.lgs n. 165/2001 e ssiinm.

2. In merito al suddetto procedimento di mobilithadia copertura dell'indicato posto si da atto:

a) che e stata gia attivata la procedura di mobilitauil all’art. 34-bis del D.Ilgs n. 165/2001 e
ss.mm.ii., inoltrando alla Regione Piemonte, Dwaei Coesione Sociale, Settore Lavoro, la
comunicazione dell'intendimento di volerne assimita copertura;

b) che l'inoltro della suddetta comunicazione & av¥eraon lettera dell'infrascritto Responsabile
di Servizio prot. n. 6119 del 12.11.2019 che, imi plata, € stata trasmessa mediante posta
elettronica certificata (p.e.c.) al seguente izdwi coesionesociale@cert.regione.piemonte.it;

c) che, a seguito dellinoltro di tale comunicaziorla, Regione destinataria, con nota prot.
n. 00051591/2019 del 15.11.2019, trasmessa via. jepari data, ha reso noto alla Presidenza
del Consiglio dei Ministri, Dipartimento della Fuore Pubblica, e per conoscenza al Comune
di Lessona (acquisizione al protocollo generala. 8213 del 18.11.2019), che, in relazione al
predetto posto;(...) la scrivente struttura regionale non é nellendlizioni di soddisfare la




richiesta avendo accertato I'assenza nelle appdssite di personale da assegnarg.”

d) che, pertanto, dal 15.11.2019 decorrono i quarargae giorni di cui all’art. 34-bis, comma 4,
del D.lgs n. 165/2001 e ss.mm.ii., entro i qualDipartimento della Funzione Pubblica, in
merito al medesimo posto, deve provvedere perd@sszione al Comune di personale inserito
nell’elenco previsto dall’articolo 34, comma 2, ldedtesso D.Igs;

e) che, trascorso il suddetto lasso di tempo senz@cdlvimento di alcuna comunicazione di
assegnazione, il Comune potra dare avvio della golwa di selezione pubblica per il
reclutamento della figura professionale di cuitasit ai sensi dell’art. art. 35, comma 1, letf. a)
del D.lgs n. 165/2001 e s.m.i., da espletarsi ispletto delle norme contenute nel regolamento
sull’ordinamento degli uffici e dei servizi, appaie con deliberazione del Commissario
Prefettizio, assunta con i poteri della Giunta Coaie, n. 27 del 29.03.2016, esecutiva ai sensi
di legge, previo esperimento, in ogni caso, delcedura di mobilita di cui all'art. 30, comma
2-bis, del D.lgs n. 165/2001 e ss.mm.ii., come tiranadicato.

3. Conseguentemente, gli effetti del presente bdimaddizzati al passaggio diretto di personale tra
amministrazioni diverse, ai sensi dell’art. 30, coinll e 2-bis, del D.lgs n. 165/2001 e ss.mm.iincso
subordinati alla conclusione con esito negativopletedimento di mobilita ex art. 34-bis del cit@tdgs e,
quindi, alla mancata assegnazione di personale ehttermine indicato nel comma 2, lett. d). Della
conclusione del predetto procedimento come pureetistivo esito sara data comunicazione agli irstsat.

Art. 2
Attivita riferita alla figura professionale da assumere

1. Ai sensi di quanto previsto dalla vigente daiaei organica del personale dipendente, I'attivita
lavorativa che la figura professionale indicatd’agl 1 € chiamata a svolgere € caratterizzatadrgenerale
dallo svolgimento di attivitd consistente nell'eseione di operazioni di lavoro tecnico-manuali satizre
specialistico nel campo della manutenzione delipattio comunale, della installazione, manutenzione,
conduzione e riparazione di impianti, strumenti auparecchiature, della conduzione di automezzi e
macchine operatrici anche complesse e, in partieoth scuolabus.

2. La suddetta attivita, che viene assolta in tpatii collaboratore tecnico/cantoniere/operaio
professionale polivalente, € svolta nellambitdstliuzioni di massima impartite dalle figure prcfiemali
sovraordinate e dal Responsabile di riferimenta) eotonomia circa l'individuazione delle procedure
occorrenti per lo svolgimento dei compiti affidditighe, in via principale e, comunque, non esaastsr
riferiscono ai servizi dell’Area Lavori Pubblici Urbanistica / Edilizia Privata / Patrimonio. La gedta
attivita pud comportare anche il coordinamento idedgdietti alle categorie inferiori. L'attivita coroga pure
la tenuta e cura di relazioni organizzative intedthpo pure complesso anche tra piu soggettragtenti, di
relazioni esterne (con altre istituzioni) di tipaliretto e formale e relazioni con gli utenti diura diretta. |l
lavoratore incardinato nella figura ha piena respbilita sia per le attivita direttamente svolte ger i
compiti comunque assegnati.

3. Nelle attribuzioni proprie della figura rientmncomunque lo svolgimento di compiti
complementari, strumentali e sussidiari al persegnio degli obiettivi di lavoro ascritti all’Areai d
assegnazione.

4. Alla suddetta figura professionale sono rici@idroltre adeguate capacita operative da svolgersi
nelllambito del relativo contesto lavorativo.

5. Completa il profilo la disponibilita all’appreimento e alla formazione continua, nonché una
buona conoscenza della normativa che ne discipdin@lativa attivitd ed in particolare la conos@ena
livello di nozioni, dei relativi aspetti amministia e giuridici.

Art. 3
Requisiti richiesti

1. Possono presentare domanda di mobilita tuttiroathe sono in possesso dei seguenti requisiti:



2.

essere in servizio, con rapporto di lavoro a tempmno ed indeterminato, presso un Ente del
comparto Regioni ed Autonomie Locali-Funzioni Lacabppure presso una Pubblica
Amministrazione di cui all’art. 1, comma 2, del @sIn. 165/2001;

essere inquadrati nel profilo professionale di f@lmbratore Tecnico/Manutentivo, categoria
professionale giuridica “B/3” (0 equivalente), cpasizione economica acquisita non superiore a
“B/4” (o equivalente), al fine del mantenimento lilegquilibri finanziari di bilancio e del
contenimento dell'incidenza su quest’ultimo depp@sa del personale;

avere superato il periodo di prova presso '’Amntmaione di appartenenza,

essere in possesso della patente di guida caté@dria corso di validita, con relativi Certificatdi
Abilitazione Professionale/ Carta di Qualificaziotel Conducente (C.Q.C.) per l'autotrasporto di
persone;

non aver subito condanne penali e di non avereegioenti penali in corso per reati che
impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioniriateria, la prosecuzione del rapporto di impiego
con la Pubblica Amministrazione;

non avere procedimenti disciplinari in corso e ah @verne riportati negli ultimi due anni;

non avere in corso alcun tipo di contenzioso rigaate il rapporto di lavoro;

essere in possesso dell’assenso al trasferiméasaidato dall’ Amministrazione di appartenenza.

| suddetti requisiti devono essere possedufi diita di scadenza del termine stabilito per la

presentazione delle domande di ammissione alleedura disciplinata dal presente bando.

Art. 4
Termini e modalita di presentazione della domanda

1. La domanda di mobilita, redatta in carta senepéd in lingua italiana, in base allo schema radort
nell'allegato “A” al presente bando di cui costite parte integrante e sostanziale, deve pervahire
Comune di Lessona, secondo le modalita indicateo®ma 2, entro il termine perentorio delle ored02:
del giorno 07 GENNAIO 2020.

2. La domanda di mobilita puo essere presentatdeceeguenti modalita:

a)

b)

in busta chiusa recante, nella facciata esternagnhinativo del mittente e la seguente dicitura:
“Domanda di mobilita per il posto di Collaboratoréecnico/Manutentivo, categoria professionale
giuridica “B/3”, consegnata direttamente all’Ufficio Protocollol @omune, ubicato a Lessona,
Piazza G. Marconi n. 5, dal lunedi al giovedi, elalle 10:00 alle ore 12:00, e dalle ore 13:00 alle
ore 15:00,il martedi pomeriggio dalle ore 13.0@ alle 18.45, il venerdi dalle ore 8.30 alle 13.00;

in busta chiusa recante, nella facciata esternagrfinativo del mittente e la seguente dicitura:
“Domanda di mobilita per il posto di Collaboratorecnico/Manutentivo, categoria professionale
giuridica “B/3”, spedita con raccomandata a ricevuta di ritornseguente indirizzo: Comune di
Lessona, Servizio Finanziario e Personale, Piazzsl@coni n. 5, C.A.P. 13853, Lessona (Bl). In
tal caso si precisa:

v" che non fara fede la data del timbro dell’Ufficiostale accettante, bensi 'ora e la data di
ricevimento della busta presso I'Ufficio Protocatlel Comune;

v che la raccomandata postale viaggia ad esclussgmnsabilita del mittente;

v" che '’Amministrazione non assume alcuna resporigatper la dispersione di domande
dipendente da inesatta indicazione del recapitpaite del concorrente, né per eventuali
disguidi postali o comunque imputabili a fattoelizi, a caso fortuito o forza maggiore;

mediante “Posta Elettronica Certificata” (PEC) di sia titolare il candidato, da trasmettere al
seguente indirizzo: lessona@pec.ptbiellese.it. imahda e gli allegati dovranno essere inviati in
formato “pdf’. | candidati devono inserire nell'oggetto dellaiiia seguente diciturdbomanda di
mobilita per il posto di Collaboratore Tecnico/Maeuativo, categoria professionale giuridica
“B/3" .

3. Alla domanda devono essere allegati:

a)

la copia fotostatica integrale e leggibile dellaza’identita in corso di validita;



b) la copia fotostatica integrale e leggibile dellégpée di guida categoria “D” in corso di validitign
relativi Certificati di Abilitazione Professional@arta di Qualificazione del Conducente (C.Q.C.)
per 'autotrasporto di persone;

c) lassenso al trasferimento rilasciato dal’Ente@ppartenenza;

d) il curriculum professionale individuale redatto amia indicazioni contenute nel modello allegato
“B” al presente bando, quale parte integrante easale, al solo scopo di consentire una migliore
conoscenza delle caratteristiche attitudinali égzsionali dell’interessato.

4. Si avverte che non saranno prese in conside@zpquindi, escluse, le domande:

a) presentate oltre il termine indicato nel comma tom modalita diverse da quanto indicato nel
comma 2;

b) redatte in maniera non conforme con quanto richiedtindicato nello schema di domanda citato nel
comma 1,

c) prive di uno degli allegati di cui al comma 3, let} e b), nonché prive dell'assenso di cui akssbd
comma, lett. c);

d) mancanti del curriculum di cui al medesimo commket, d).

5. I Comune di Lessona si riserva, tuttavia, lagpailita di far regolarizzare le domande e glegdti
che presentino vizi di forma o di contenuto samabil

6. La domanda ed il curriculum devono essere dmieitde sottoscritti, a pena di esclusione. La firma
apposta in calce alla domanda ha validitd ancheecepitoscrizione di tutte le autocertificazioni e
dichiarazioni sostitutive in essa contenute. Sicigee che, ai sensi dell’art. 4, comma 4, del DM.C.
06.05.2009, linvio tramite PEC di cui all’art. dgmma 2, lett. ¢), costituisce sottoscrizione mdeita ai
sensi dell'art. 21, comma 1, del D.lgs n. 82/2005.

7. Non sono considerate valide eventuali domandeabiilitd gia pervenute e giacenti. Coloro che le
avessero presentate prima del presente bandogcseeaanteressati, dovranno ripresentarle con leatiad
sopra esposte.

Art. 5
Modalita di selezione

1. Tutte le domande pervenute entro il termine cami nellart. 4, comma 1, saranno
preliminarmente esaminate dal Responsabile deliZervinanziario e Personale, ai fini dell'accertmo
dei requisiti di ammissibilita indicati nell'art. 8e relative risultanze di ammissione od esclusisaranno
comunicate ai diretti interessati ed alla Commissidi cui al comma 2.

2. La fase selettiva sara svolta da una Commissiongosta dal Segretario Comunale, con funzioni
di Presidente, da due dipendenti comunali di categprofessionale non inferiore a “C” dallo stesso
individuati in qualita di componenti e da un dipente comunale con funzioni di Segretario verbafirza
designato dal Presidente. Il Presidente puo alu@stare la possibilita di avvalersi, in qualsiagdmento
della selezione, di un esperto anche esterno altWistrazione comunale.

3. La selezione consistera in un colloquio finaipz ad accertare, anche con l'ausilio delle
informazioni contenute in apposito curriculum pesienale individuale, le attitudini e le competenze
professionali possedute dal candidato con rifertmalie mansioni ascritte al posto oggetto di reechento.

4. 1l colloquio si intendera superato se allo siesga attribuito un punteggio non inferiore a 21/3

5. | candidati risultati ammessi dovranno presaitat colloquio, muniti di un documento di
riconoscimento valido, nel giorno, ora e luogo daanno stabiliti dalla Commissione. Il colloquio s
svolgera alla presenza dell'intera Commissionecers#o |'ordine che sara dalla stessa deciso. Lecatan
presentazione al colloquio per qualsiasi causa sarssiderata come rinuncia di partecipazione alla
selezione.



6. Al termine dei colloqui, la Commissione formemaa graduatoria di merito sulla base del
punteggio conseguito da ciascun candidato nel quiko A parita di punteggio, si applicano i criteli
preferenza previsti dall'art. 5, commi 4 e 5, dePIR. n. 487/1994 e s.m.i., intendendosi quelloudial
comma 5, lett. c), riferito alla minore eta peregtfd di quanto previsto dall’art. 3, comma 7, déllan.
127/1997 e s.m.i.

7. La graduatoria, immediatamente efficace doggplavazione da parte del Servizio Finanziario e
Personale, sara pubblicata all'’Albo pretorio conheipeer quindici giorni consecutivi. Dalla data di
pubblicazione decorrera il termine per le eventingtiugnative. La validita e I'utilizzo della gradosda
saranno determinate in relazione alle norme dideggyigore.

8. La stessa graduatoria potra essere oggettmireento in tutti i casi di rinuncia od impediment
per qualsiasi causa del candidato ivi utiimentdocato. In ogni caso, la chiamata di altri concotiré una
facolta da parte del Comune e non crea alcundalirittapo agli interessati.

9. La selezione sara effettuata anche in presenam’dnica domanda di trasferimento per la
professionalita ricercata.

10. Qualsiasi spesa eventualmente sostenuta ddidesinin relazione agli adempimenti procedurali
di cui al presente articolo rimane a loro esclusiagco.

Art. 6
Sottoscrizione del contratto individuale di lavoro

1. Fatto salvo quanto indicato nell’art. 1, commad candidato utilmente collocato in graduataria
seguito dell’espletamento della procedura di sefeziindicata nell’art. 5, si procedera al perfeaioento
del trasferimento per passaggio diretto dall’Ammiirdizione di appartenenza al Comune di Lessondlaed a
sottoscrizione del contratto individuale di lavatiocui al vigente contratto collettivo nazionalelavoro del
comparto Funzioni Locali.

2. Qualora I'assenso rilasciato dal’Ente di appaehza dovesse eventualmente indicare una data di
decorrenza incompatibile con le necessita orgativezael Comune di Lessona, quest’ultimo si risetva
non dar luogo al trasferimento e, se del casocdlirere la relativa graduatoria, ai sensi ed inieapgpione
dell’art. 5, comma 8.

3. L'effettivo trasferimento del candidato € in ©gaso subordinato:
a) al preventivo accertamento dell'idoneita fisicaattansioni da svolgere;
b) alla successiva presa di servizio nel termine titssdal Comune di Lessona.

4. Al fine di accertare il requisito di cui al coma 3, lett. a), il Comune di Lessona sottoporra a
visita medica il candidato individuato a seguitdladgrocedura di cui all’art. 5 e potra non dareda
allassunzione qualora risultasse l'inidoneita almlgimento delle mansioni da svolgere, ancheiglaro
con prescrizioni.

5. Il concorrente trasferito sara inquadrato gigeachente nel profilo professionale di Collaboratore
Tecnico/Manutentivo, categoria professionale gioad “B/3”, ed economicamente nella posizione
economica acquisita presso I'Ente di provenienzan (superiore a “B/4"). L'inquadramento avverra
inizialmente presso I'Area Lavori Pubblici / Urbatca / Edilizia Privata / Patrimonio.

6. Nell'ipotesi di trasferimento di personale proite da comparti diversi da quello delle Regioni
ed Autonomie Locali-Funzioni Locali, I'inquadramentli cui al comma 5 sara effettuato ai sensi delle
disposizioni contenute nel D.lgs n. 165/2001 e is.(m particolare, artt. 29-bis e 30) e nel D.RIC.
26.06.2015, recantébDefinizione delle tabelle di equiparazione fraivelli di inquadramento previsti dai
contratti collettivi relativi ai diversi compartiiccontrattazione del personale non dirigenzigl@ubblicato
sulla Gazzetta Ufficiale n. 216 del 17.09.2016.



7. Il Comune di Lessona si riserva in ogni casdalzolta di procedere all’accertamento in capo
all'interessato dei titoli e dei requisiti generaichiesti dalla vigente normativa per I'assunzioale
dipendenze della Pubblica Amministrazione.

Articolo 7
Trattamento dei dati — Accesso agli atti

1. | dati forniti dai candidati saranno raccoltegso il Servizio Finanziario e Personale per lalifi
di gestione della procedura di mobilita in argoroent del'eventuale assunzione in servizio, e sarann
trattati anche successivamente all’eventuale inst@mne del rapporto di lavoro per le finalita ieeti alla
sua gestione.

2. Il conferimento di tali dati &€ obbligatorio anif della valutazione dei requisiti di partecipamo
alla presente selezione, pena I'esclusione daksat

3. L'accesso alla documentazione attinente all@gufora di cui al presente bando non € ammesso
fino alla sua conclusione, fatta salva la garadeite visione degli atti la cui conoscenza sia ssaga per
curare o difendere interessi giuridici.

Articolo 8
Norme finali e di rinvio

1. Il Responsabile del Procedimento e l'infrasoriResponsabile di Servizio che e possibile
contattare per ogni tipo di delucidazione al rigiatelefonicamente al n. 015-981412 int.5 (normakae
dal lunedi al venerdi dalle ore 9:00 alle ore 120@alle ore 13:30 alle ore 15:30), oppure per g-aa
seguenti indirizzi: rag.lessona@ptb.provincia.bigl- lessona@pec.ptbiellese.it.

2. Per quanto non espressamente previsto nel peebando, si rinvia alla normativa vigente in
materia di assunzioni nelle Pubbliche Amministragzimonché al vigente regolamento sull'organizzagio
degli uffici e servizi del Comune di Lessona e@ ailgente disciplina sulla dotazione organica debpnale
dipendente dello stesso Comune.

3. Si avverte che il presente bando non vincokéan modo il Comune di Lessona, il quale rimane
libero di interrompere la procedura in qualsiasinmato e, pertanto, di esaminare o meno le domande
pervenute, di disporre o meno lI'assunzione peferiasento nel posto di cui all’'art. 1, di procedereneno
alla stipula del contratto individuale di lavoro,aventualmente differire a data diversa da quallizcata il
termine di presentazione delle domande e la demardell’assunzione, senza che i concorrenti pessan
accampare diritti o pretese di sorta, come prgteséndennita o rimborso di spese, comunque deradmin
sostenute, per la partecipazione alla seleziongp&/da mancata stipulazione del contratto indialdudi
lavoro.

4. Si avverte, altresi, che I'assunzione per traménto oggetto del presente bando € comunque
subordinata:
a) al rispetto delle norme vigenti in materia di assone di personale presso gli enti locali;
b) al mantenimento degli equilibri finanziari di bilcio ed al rispetto dei limiti di spesa del
personale cosi come definiti dalla vigente nornaativmateria.

5. E’ garantita la pari opportunita tra uomini ende per l'accesso al lavoro e lo sviluppo
professionale, ai sensi delle vigenti disposizitiriegge.

6. Copia integrale del presente bando €& pubblisatasito internet istituzionale del Comune
http://www.comunelessona.it

Lessona, 03 dicembre 2019 IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
FINANZIARIO E PERSONALE
(F.to Rag. Michela ZAGO)




Referto di Pubblicazione

Reg. Pubb. n. del

Si certifica che copia informatica del presentedeamiene pubblicata in data odierna sull’Albo prito
online di questo Comune dove rimarra esposta dirtereine ultimo stabilito per la presentazionelelel

relative domande.

Il Messo Comunale
(Danilo COSTANZI)




Allegato "A” - Schema di domanda

Oggetto: Domanda di mobilita volontaria riferitab@ndo per la copertura, a tempo pieno ed indetetmi
di n. 1 posto di “Collaboratore Tecnico/Manutentivategoria professionale giuridica “B/3", ascritio
sede di prima assegnazione, all’Area Lavori Pubblldrbanistica / Edilizia Privata / Patrimonio. tABO,

commi 1 e 2-bis, del D.lgs n. 165/2001 e ss.mm.ii.

Al Comune di Lessona

Servizio Finanziario e Personale
Piazza G. Marconin. 5

13853 Lessona (BI)

Il/la sottoscritto/a ,

nato/a a l , codice

fiscale , recapito telefonico

, indirizzo di posta elettronica (eventuale):

, presa visione del bando di

selezione per mobilita volontaria esterna emanat€dmune di Lessona per la copertura, a tempampedn

indeterminato, _con effetto non antecedente al 1§briEo 2020, di n. 1 posto di “Collaboratore

Tecnico/Manutentivo, categoria professionale gioad“B/3”, ascritto, in sede di prima assegnazione,
all’Area Lavori Pubblici / Urbanistica / Ediliziariata / Patrimonio, con la presente inoltra donzadd
trasferimento presso il citato Comune, ai sensregp effetti di cui all’art. 30, commi 1 e 2-bidel D.lgs n.
165/2001 e ss.mm.ii.

Per tale finalita, il/la sottoscritto/a, sotto leopria esclusiva responsabilita, dichiara quangusébarrare
all'occorrenza con una crocetta le caselle cheri@ssano e completare le dichiarazioni richieste)

1 — RESIDENZA: di avere la propria residenza nel Comune di :

Provincia di , in Via ,

numero civico , C.A.P. ;
2 - RECAPITO COMUNICAZIONI: che ogni comunicazione relativa alla presente doimaleve essere

recapitata:

[1 mediante lettera indirizzata alla propria resiédesapraindicata;
[l mediante lettera indirizzata al seguente divandoizzo: Comune di
Jeradi ,

Via , humero civico , C.AP. ;

[l mediante lettera trasmessa al seguente indirizzosta elettronica:

[1 mediante lettera trasmessa via fax al seguentemutalefonico: ;




3 — AMMINISTRAZIONE DI APPARTENENZA: di essere dipendente a tempo pieno ed indeterminato

della seguente Pubblica Amministrazione, in cugk@asuperato il periodo di prova:

dal , presso I'area/settrézio/ufficio

, con

mansioni di

4 — INQUADRAMENTO PROFESSIONALE: di essere inquadrato giuridicamente nella seguente

categoria e/o profilo professionale:

, ed economicamente nella seguente

posizione: , a far
data dal ;

6 — NULLA OSTA AL TRASFERIMENTO: di essere in possesso dell’assenso al trasferinmgasoiato
dal’Amministrazione di appartenenza, come da dantazione allegata alla presente;

7 - CONDANNE E PROCEDIMENTI PENALI: di non aver subito condanne penali e di non avere

procedimenti penali in corso per reati che impexhsc ai sensi delle vigenti disposizioni in mateta

prosecuzione del rapporto di impiego con la PubbAmministrazione;

8 — SANZIONI E PROCEDIMENTI DISCIPLINARI: di non avere procedimenti disciplinari in corso e
di non averne riportati negli ultimi due anni;

9 - CONTENZIOSO LAVORATIVO: di non avere in corso alcun tipo di contenziosyuardante il
rapporto di lavoro;

10 —(se del casopAUSILI O TEMPI AGGIUNTIVI PER LO SVOLGIMENTO DEL C OLLOQUIO:

di avere necessita di usufruire, rispetto al pwpendicap fisico, dei seguenti ausili o tempi agtvi per lo

svolgimento del colloquio:

Inoltre, il/la sottoscritto/a, sempre sotto la piap esclusiva responsabilita, dichiara di accettare
incondizionatamente quanto previsto dal bando diilitéd emanato dal Comune di Lessona per la coggertu
del posto di cui all'oggetto e, pertanto:

a) di essere a conoscenza che gli effetti del banidaliZzati al passaggio diretto di personale tra
amministrazioni diverse, ai sensi dell’art. 30, coinl e 2-bis, del D.Igs n. 165/2001 e ss.mm.ii.,
sono subordinati alla conclusione con esito negaded procedimento di mobilita ex art. 34-bis del
citato D.Igs e, quindi, alla mancata assegnaziargesonale entro il termine indicato nell'art. 1,
comma 2, lett. d), dello stesso bando;

b) di riconoscere ed accettare la facolta del suddettmune di interrompere la procedura di mobilita
oggetto della presente domanda in qualsiasi momenthe, pertanto, lo stesso Comune potra

esaminare o meno le domande pervenute, disporreno frassunzione nel posto di cui all’oggetto,
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procedere o meno alla stipula del contratto indiald di lavoro, eventualmente differire a data
diversa da quella indicata il termine di presem@agidelle domande e la decorrenza dell’assunzione,
senza che il/la sottoscritto/a possa accamparti dipretese di sorta, come pretese per indemnita
rimborso di spese, comunque denominate 0 sostgmertda partecipazione alla selezione e/o per la
mancata stipulazione del contratto individualeagdlro;

c) diacconsentire al trattamento dei dati persoreldélla sottoscritto/a per le finalita di gestiatedla
procedura di mobilita di cui al succitato bando @l'dventuale assunzione in servizio, nella
consapevolezza che i dati personali raccolti saramattati, anche con strumenti informatici,
esclusivamente nell'ambito del procedimento, edntade assunzione, per il quale la presente
domanda viene presentata e che il conferimentaatistessi & indispensabile per lo svolgimento
della procedura di selezione;

d) di assicurare la veridicita di quanto dichiaratdianpresente domanda e di essere consapevole delle
sanzioni anche penali per il caso di dichiarazimeindaci di cui agli artt. 75 e 76 del D.P.R. n.
445/2000 e ss.mm.ii.

Infine, il/la sottoscritto/a allega alla presentemnda:

e) la copia fotostatica integrale e leggibile della patente di guida categoria “D” in corso di vaéfdi
con relativi Certificati di Abilitazione Professiale/ Carta di Qualificazione del Conducente
(C.Q.C.) per l'autotrasporto di persone;

a) l'assenso al trasferimento rilasciato dall’Ent@gpartenenza;

b) il curriculum professionale individuale debitamergettoscritto e redatto come da indicazioni

contenute nel modello allegato “B” al bando di ntidoi

Luogo , data

Firma




Allegato “B”

CURRICULUM PROFESSIONALE INDIVIDUALE
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Nome e cognome

Sezione Anagrafica

Luogo e data di nascita

Residenza

Posizione contrattuale attuale

Ente datore di lavoro

Tipo di contratto

Inquadramento professionale (giuridico ed

economico)

Profilo professionale

Posizione di lavoro attualmente ricoperta

Contenuto essenziale della posizione
(descrizione delle mansioni svolte)

Settore

Ufficio

Attivita svolte

Esperienze di lavoro nellEnte di appartenenza

Periodo
Dal ... -Al...

Posizioni ricoperte

Responsabilita / Compiti significativi
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Incarichi per specifiche responsabilita, compiti o

0 in altri Enti in regime di convenzione o similari accordi

attivita presso I'Ente di appartenenza

Ente conferente

di durata

Tipologia di incarico o di responsabilita / Periodo

Esperienze lavorative significative precedenti all’

impiego nellEnte di appartenenza

Responsabilita/

Periodo . Posizione oo
Dal ... - Al ... Datore di lavoro ricoperta .Co.fT‘p't! . Note
significativi
Curriculum studi
Denominazione del titolo | Istituto scolastico / Data .
. . oy : Votazione Note
conseguito Universita / Ente conseguimento
Conoscenza lingue straniere
Lingua Conoscenza scritta | Conoscenza parlata

1 = scolastica — 2 = intermedio — 3 = ottima
(barrare il numero che interessa)

1 2 3 1 2 3
1 2 3 1 2 3
1 2 3 1 2 3
1 2 3 1 2 3

Conoscenza sistemi e applicazioni informatiche

Sistema/applicazione |

Conoscenza teorica

| Conoscenza pratica




1 = scolastica — 2 = intermedio — 3 = ottima
(barrare il numero che interessa)
1 2 3 1 2 3
1 2 3 1 2 3
1 2 3 1 2 3
1 2 3 1 2 3
1 2 3 1 2 3
1 2 3 1 2 3

Conoscenze amministrativ o/giuridic 0 e tecnico -professionali

1 = discreto; 2 = buono;
Conoscenze amministrativo-giuridico e tecnico-professionali | 3 = ottimo;

(barrare il numero che interessa)

Ordinamento degli enti locali, con particolare riferimento agli | 1 2 3
Organi e alle funzioni del Comune

Relazioni con il pubblico e codice di comportamento dei| 1 2 3
dipendenti pubblici

Guida e manutenzione mezzi, automezzi ed attrezzature| 1 2 3
comunali (scuolabus, sgombraneve, autocarro, ecc.)

Utilizzo utensili elettromeccanici ed attrezzature per lavori

vari di  manutenzione del patrimonio comunale| 1 2 3
(manutenzioni idrauliche, di carpenteria, murarie, ecc.)

Sfalcio, pulizia e manutenzioni strade, aree verdi, giardinie| 1 2 3
parchi giochi; manutenzione siepi e piccole alberature

Applicazione pratica delle misure di prevenzione, igiene e| 1 2 3
sicurezza dei lavoratori

Applicazione pratica della disciplina della viabilita stradale

con particolare riguardo alla segnaletica per i cantieri di| 1 2 3
lavoro ed alle norme relative agli scuolabus comunali

Altro (specificare) 1 2 3

Formazione professionale
(indicare solo quella/e di cui si € in possesso del relativo attestato di frequenza o di profitto
allegandone copia)

Tema/Oggetto della formazione Periodo Ente

N gk |w|N e
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Altre informazioni rilevanti
(Iscrizione ad albi professionali, Abilitazioni, ecc.; indicare la data di iscrizione e/o di
conseguimento)

Partecipazione a progetti, gruppi di lavoro e altre iniziative qualificate all'interno
dell’Ente di appartenenza o in Enti diversi

Progetto Contenuti Ruolo Valutazione Esito

HlwNE

Altro: specificare

Il/la sottoscritto/a, in relazione al presente curriculum, acconsente al trattamento dei relativi dati
personali per le finalita di gestione della procedura di mobilita per la quale esso € richiesto, nella
consapevolezza che i medesimi dati saranno trattati, anche con strumenti informatici,
esclusivamente nelllambito della predetta procedura e dell’eventuale assunzione in servizio e che il
conferimento dei dati stessi & indispensabile per lo svolgimento della procedura di selezione.

Luogo , data

Firma




