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COMUNE DI LESSONA 

PROVINCIA DI  BIELLA 
_____________ 

 

 
SERVIZIO FINANZIARIO E DEL PERSONALE  

 
DETERMINAZIONE  DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO  

 
 N. 19 del 14/12/2020 

 
OGGETTO: 
Selezione interna per l'attribuzione di una  progressione economica orizzontale. Anno 2020. 
Approvazione bando e schema di domanda.           
 

L’anno duemilaventi, del mese di dicembre, del giorno quattordici, la sottoscritta Michela Zago, 
nominata responsabile del servizio finanziario e personale con decreto del Sindaco n° 5 in data      
21 maggio 2019, in Lessona nel proprio ufficio. 

 
Visti: 

1) gli artt. 5 e 6 del CCNL 31 marzo 1999 Comparto Regioni ed Autonomie Locali che 
disciplinano l’istituto della progressione economica all’interno della categoria prevedendo 
l’adozione da parte degli Enti di metodologie permanenti per la valutazione delle prestazioni 
e dei risultati dei dipendenti; 

2) l’art. 35 del CCNL 22 gennaio 2004, che prevede una posizione economica aggiuntiva per 
ciascuna categoria nonché la conferma del sistema di valutazione della prestazione 
introdotto dal CCNL 31.03.1999; 

3) l’art. 9 del CCNL 11 aprile 2008, che prevede il possesso di almeno 24 mesi di permanenza 
nella posizione economica per poter partecipare alla selezione; 

4) l’art. 16 del CCNL 21 maggio 2018 del comparto Funzioni Locali che disciplina l’istituto 
della progressione economica all’interno della categoria. 

 
Visto altresì, l’art. 23 del D.Lgs. n. 150/2009; 
 
Considerato che con determina n° 15 del 14.10.2020 è stata approvata la Costituzione delle 
Risorse Decentrate anno 2020 del Comune di Lessona; 
 
Che con deliberazione G.C. n° 62 del 30.11.2020 è stata approvata l’autorizzazione alla 
sottoscrizione del Contratto Collettivo Decentrato Anno 2020; 
 
Visto che il punto 2 del Contratto Collettivo Decentrato Integrativo 2020 prevede n. 1 
progressione economica orizzontale Cat. D, a valere sulla parte stabile del fondo 2020; 
 
 
 



Ritenuto di dover procedere all’indizione della selezione per l’attribuzione di tale progressione a 
favore del personale in servizio a tempo indeterminato presso il Comune di Lessona e per 
l’effetto di approvare il relativo bando di selezione, allegato alla presente, che ne forma parte 
integrale e sostanziale; 
 
Visti: 
 

 il vigente CCNL Comparto Funzioni Locali sottoscritto il 21 maggio 2018; 
 il D.Lgs. n. 267/2000; 
 il D.Lgs. n. 150/2009 e s.m.i; 
 il D.Lgs. n. 165/20001; 
 il vigente Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi; 

 
 

D E T E R M I N A 
 
 

1) di INDIRE, per l’anno 2020, la selezione per l’attribuzione di n. 1 progressione economica 
orizzontale Cat. D, posizione economica D3, in favore del personale dipendente avente 
diritto; 

2)  di APPROVARE l’avviso per la progressione economica orizzontale e lo schema di 
domanda di  partecipazione alla selezione, allegati alla presente a farne parte integrale e 
sostanziale del presente atto; 

3) di DARE ATTO che la spesa complessiva trova adeguata copertura sugli stanziamenti in del 
bilancio di previsione 2020-2022, e che i benefici economici delle progressioni avranno 
decorrenza dal 01.01.2020; 

4) di DISPORRE la pubblicazione del bando in oggetto all’Albo Pretorio on-line del Comune 
di Lessona fino alla data di scadenza. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                                                       Il Responsabile del Servizio 
       Firmato Digitalmente                                                                                                                    
       ZAGO MICHELA 


