COMUNE DI LESSONA

REGIONE PIEMONTE PROVINCIA DI BIELLA

Decreto n° 6/2016

IL COMMISSARIO PREFETTIZIO

Vista la L.R. n° 17 del 13 luglio 2015, a seguitdla quale i Comuni di Lessona e Crosa si sona unit
per fusione nel nuovo Comune di Lessona;

Considerato che lo scrivente e stato nominato Casamio Prefettizio dellEnte (giusto decreto
Prefettizio, n. 15 16130/315 del 15.12.2015, asitpuial protocollo generale dell’ente al n. 6346 de
17.12.2015) a cui sono stati conferiti i potertibtiiti per legge al sindaco, al consiglio e aliarga;

Visto il D. Lgs. 27/10/2009 n. 150 “Attuazione dellegge 4 marzo 2009, n. 15 in materia di
ottimizzazione della produttivita del lavoro puldolie di efficienza e trasparenza delle pubbliche
amministrazioni”;

Vista la legge 6 novembre 2012, n. 190, “ pubbéicailla G.U. 13 novembre 2012, n. 265, avente ad
oggetto "Disposizioni per la prevenzione e la repi@e della corruzione e dell'illegalita nella plita
amministrazione”, all'art. 1 comma 15, stabiliste ¢a trasparenza dell’attivita amministrativaello
essenziale delle prestazioni concernenti i diittiiali e civili ai sensi dell’art. 117 della Castiione, e
assicurata mediante la pubblicazione nei siti ve@huzionali delle pubbliche amministrazioni;

Richiamate le linee di indirizzo che la Commissidméipendente per la Valutazione, la Trasparenza e
I'Integrita delle amministrazioni pubbliche (CIVITha emanato in materia, con i sotto elencati
provvedimenti:

*delibera n. 06/2010 “Prime linee di intervento feetrasparenza e I'integrita”

*delibera n. 105/2010 “Linee guida per la predisposie del Programma triennale per la trasparenza e
l'integrita (art. 13 comma 6 lettera e D. Lgs. B022009);

*delibera 120/2010 “Programma triennale per la gamsnza, consultazione delle associazioni
rappresentate nel consiglio nazionale dei consumatdegli utenti e nomina del responsabile della
trasparenza’”;

*delibera n. 2/2012 “linee guida per il miglioranterdella predisposizione e dell’aggiornamento del
programma triennale per la trasparenza e l'intagrit

Richiamato il D.lgs. 14 marzo 2013 n. 33 “Riordidella disciplina riguardante gli obblighi della
pubblicita, trasparenza e diffusione di informazida parte delle pubbliche amministrazioni” che
all'art. 1 precisa che la trasparenza e da intandevme accessibilita totale delle informazioni
concernenti I'organizzazione e I'attivita delle jplibhe amministrazioni, allo scopo di favorire farm
diffuse di controllo sul perseguimento delle fumzicstituzionali e sull’'utilizzo delle risorse pulithe,
ma nel rispetto delle disposizioni in materia dire¢o di Stato, di segreto d’ufficio, di segretatistico

e di protezione dei dati personali;



Visto l'art. 43 del medesimo D. Lgs. n. 33/2013 ghnevede che all'interno di ogni amministrazione il
responsabile per la prevenzione della corruziomesudall’art. 1, comma 7, della legge 190/2012,
svolga, di norma, le funzioni di responsabile petrdsparenza,

Visto il decreto n. 5 del 04.01.2016 con il qualstato nominato, ai sensi dell'art. 1 comma 7 della
legge 190/2012, il Segretario Comunale quale resgiale della prevenzione della corruzione;

Nell’esercizio delle competenze proprie di cuiad 50 del D. Lgs. n. 267/2000;
DECRETA

1) - di nominare, in ottemperanza all'art. 43 comindel D. Lgs. n. 33/2013, responsabile per la
trasparenza il Segretario Comunale dell’'ente, éerestando la responsabilita per la prevenzioria del
corruzione al medesimo attribuita con decreto sial#an® 5 del 04.1.2016;

2) - di stabilire che per I'espletamento della si@vita, il responsabile della trasparenza si aéva
delle Posizioni organizzative operanti nel’Ente ¢lsponderanno direttamente al Segretario comunale
per 'osservanza di tutti gli adempimenti di cuilalLgs. n. 33/2013 e di tutta la normativa ineeeiht
settore;

3) - di dare incarico al Responsabile del Servimoministrativo affinché comunichi il nominativo lde
Responsabile alla CIVIT secondo i modi e tempied@IVIT stessa stabiliti;

4) - di dare incarico al Responsabile del Serviaioministrativo affinché pubblichi copia del present
decreto sul sito istituzionale dell'Ente ai finildanassima trasparenza ed accessibilita totaiel(ael
D.LGS. n. 150/2009);

5) - di dare atto che, con successivi provvedimegta assicurato al Responsabile della trasparanza,
adeguato supporto di risorse umane, strumentala@Ziarie, nei limiti della disponibilita di bilaro di
previsione 2016 in corso di elaborazione.

Lessona, 4 gennaio 2016 IL COMMISSARIO PREFETTIZIO
dott. Claudio Ventrice



