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CAPO I: ORGANIZZAZIONE DELL'ENTE
ART. 1 - Oggetto

1. Il presente Regolamento, perseguendo i principititoagonali dell’imparzialita, del buon
andamento dell’azione amministrativa e dell'autorenistituzionale, disciplina gli aspetti
fondamentali che guidano l'organizzazione ammiatsta del Comune, i metodi per la sua
gestione operativa, I'assetto delle strutture ogamtive, per garantire la piena realizzazioneideg|
obiettivi programmatici e la soddisfazione dei lisiodel Comune di Lessona.

2. L’organo di indirizzo politico amministrativo proroue la cultura della responsabilita attraverso
la programmazione e il miglioramento delle perfonce

3. | titolari di Posizione Organizzativa (P.O.) somsponsabili del risultato della programmazione
attraverso la gestione delle strutture e dellassassegnate.

4. | rapporti di lavoro dei dipendenti del’lAmminisgi@ne sono disciplinati dalle disposizioni del
Capo |, titolo II, del libro V del codice civile dalle leggi sui rapporti di lavoro subordinato
nellimpresa, fatte salve le diverse disposiziaritenute nel decreto legislativo 150/2009 e s.m.i.,
che costituiscono disposizioni a carattere impeoati

5. Le determinazioni per I'organizzazione degli uficle misure inerenti alla gestione dei rapporti
di lavoro sono assunte dagli organi preposti alatigne con la capacita e i poteri del privato
datore di lavoro.

6. La contrattazione collettiva determina i dirittgk obblighi direttamente pertinenti al rapporto di
lavoro, nonché le materie relative alle relaziomdacali. Sono escluse dalla contrattazione
collettiva le materie attinenti all'organizzaziategli uffici.

ART. 2 - Criteri generali di organizzazione

1. L’organizzazione comunale ha carattere strumentmpetto al conseguimento degli scopi
istituzionali ed ai programmi di governo. Essarsfarma ai seguenti criteri:

a) buon andamento dell’azione amministrativa, di sano espressione la sua trasparenza, la sua

imparzialita e la sua funzionalizzazione al puliblitteresse;

b) separazione dell'attivita di programmazione etamlo dall’attivita di gestione, demandate, la

prima agli organi di governo nel rispetto dellatdsizione delle rispettive competenze e la seconda

alla struttura burocratica a vario titolo organizza

c) formazione della dotazione organica secondorificppio di adeguatezza, distinguendo al suo

interno, Settori funzionali diine (cliente esterno) e Settori funzionali skiaff (cliente interno), a

ciascuna delle quali e preposto un titolare di P.O.

d) presidio della legittimita e della liceita delfione amministrativa,;

e) efficacia, efficienza, intese quale espressideléa cultura del miglior risultato e dell’attuan®

dell'attivita gestionale secondo il modello dellstone per obiettivi budgeting

f) standardizzazione dell'attivita degli uffici camali ottenuta anche monitorando costantemente il

rapporto fra impiego delle risorse umane e crea&zdirvalore aggiunto nei processi di erogazione dei

servizi alla collettivita (cliente esterno) e adgffici interni serviti da elementi dell'organizzazie

comunale (cliente interno);

g) superamento della cultura delladempimento erafazione e presidio della cultura del processo

operativo, del flusso di attivita, delle informaai@ del risultato finale;

h) verifica finale del risultato della gestione risgde uno specifico sistema organico permanente di

valutazione, che interessa tutto il personaleraspia criteri standard di verifica sia della pazgine

sia del ruolo;

i) valutazione e misurazione della performance walorizzazione e pubblicizzazione di tutto il ciclo

di gestione, dalla definizione e assegnazione adxgittivi alla rendicontazione dei risultati;

[) distribuzione degli incentivi economici finaliatz al miglioramento dell’efficacia e dell’efficiea

dei servizi sulla base del merito e dell'effettividita prestazionale, prodotta ed accertata iaziehe

sia agli obiettivi assegnaff‘fare” e “saper fare”) sia al ruolo ricoperto nell'organizzazione

(“essere”, “saper essere”);



m) gestione del rapporto lavorativo effettuata 'aeséircizio dei poteri del privato datore di lavoro,
mediante atti che non hanno natura giuridica dvypedimento amministrativo;

n) valorizzazione delle risorsa rappresentata desqnale dipendente, attraverso anche mirate azioni
di formazione professionale, tenendo conto cheadell crescita professionale sono espressiona sia |
sua formazione, sia la flessibilita del suo impiego

o) affermazione del principio di flessibilita orgarativa e di flessibilita prestazionale da paré d
dipendenti del Comune nel rispetto dell'imparzéktdella parita di trattamento;

p) affermazione e consolidamento, accanto allaildel risultato, della cultura della responstbé
gualunque livello della struttura, anche attravéirstetodo della condivisione e della collaborazpn

g) armonizzazione delle modalita procedurali ingrém possibilita di affidamento di incarichi di
collaborazione autonoma a soggetti estranei all’ Amstrazione con le indicazioni normative vigenti
in materia.

ART. 3 - Struttura organizzativa

1. L’organizzazione del Comune si articola in Seteo8ervizi.

2. Il Settore e la struttura organizzativa di primo livello, aggante servizi secondo criteri di
omogeneita e coordinata e diretta dal titolare.@i.P

3. Il Servizio € la struttura organizzativa di secondo livellss& e finalizzato alla realizzazione di
obiettivi e prestazioni destinati ad una o piu #pge funzioni, ovvero ad uno o piu specifici
segmenti di utenza interna o esterna all’'Ente.

ART. 4 - Ufficio posto alle dirette dipendenze &hdaco

1. Il Sindaco, indipendentemente da quanto previsita ditazione organica, puo dotarsi di un
ufficio posto alle sue dirette dipendenze con fanizdi assistenza degli assessori per coadiuvarlo
nell'esercizio delle proprie attivita, con partea@ riguardo a quelle riferite alle relazioni eseer

La costituzione dell’'ufficio € disposta nel rispettei vincoli di spesa del personale.

All'Ufficio sono preposti uno o piu dipendenti corcarico coincidente con l'effettiva durata del

mandato del Sindaco che li ha nominati.

4. L’incarico puo essere assegnato ad un dipendetitErde ovvero ad altro soggetto assunto a
tempo determinato, la cui durata deve prevedengohaatica risoluzione del rapporto in caso di
anticipata cessazione dalla carica di Sindaco.

5. Nel caso di dipendente dellAmministrazione, losste deve essere posto fuori organico con
garanzia di reinserimento in organico a tutti §flei, a scadenza del contratto e o alla cessazion
della carica di Sindaco.

6. Per il personale di cui al presente articolo, coovpedimento motivato della giunta comunale, il
trattamento economico accessorio previsto dai atihtollettivi di lavoro pud essere sostituito da
un unico emolumento comprensivo dei compensi pivibro straordinario, per la produttiva e
per la qualita della prestazione individuale.

w N

ART. 5 - Organigramma e Dotazione organica

1. Il Comune di Lessona € dotato di un proprio orgamgna, approvato dalla Giunta comunale, nel
guale sono rappresentati i Settori (Allegato ).

2. Sono salve le norme previste dalla legge statategelamentare per il funzionamento della
Polizia Locale. In ogni caso il Comandante di Ralizocale opera alle dirette dipendenze
funzionali del Sindaco, in relazione alle funzidipiche della Polizia Locale, indipendentemente
dalla sua collocazione all’interno dell’organigramutel Comune.

3. Il Comune e fornito, inoltre, di una dotazione ariga nella quale é rappresentato il numero delle
unita lavorative, suddivise per profilo e categgrafessionale di inquadramento ai sensi della
contrattazione nazionale di comparto. Nella dotiorganica € distribuito il contingente del
personale in servizio (vedi Allegato II).



ART. 6 — Programmazione triennale delle assunzioni

1. La Giunta Comunale determina, su proposta deatitali P.O., il fabbisogno di personale per il
triennio sulla base dell’approvazione da parte @ehsiglio del bilancio previsionale e dalla
Relazione Previsionale e Programmatica.

2. La Giunta a seguito dell’approvazione del bilanpimvvede, inoltre, alla programmazione
annuale delle assunzioni attraverso il P.E.G.

3. La Giunta, in particolare, dovra indicare qualifpgacanti intenda ricoprire, ricorrendo:

. prioritariamente alla sola mobilita esterna, ovegilile;
. a procedure selettive pubbliche con eventualevasal personale interno, ove consentito e
in relazione alla specificita dell'incarico;
. a convenzioni, se normativamente previste, conaitr pubblici.
. alla gestione associata con altri Comuni delle fnmZondamentali.
4. La scelta sulle diverse modalita verra determisatk base di criteri di efficienza.

ART. 7 - Il Segretario Comunale

1. Il Comune ha un Segretario Comunale titolare, tigcall'Albo di cui dell'art. 102 del D.Lgs n.
267/2000.

2. 1l Segretario Comunale dipende funzionalmente dad&o.

3. La nomina, la conferma e la revoca del Segretaoim@hale sono disciplinate dalla legge.

4. Al Segretario Comunale sono attribuite le competedizlegge ed esercita ogni altra funzione
attribuita dallo Statuto o dai regolamenti, o coiédgli dal Sindaco, nell'ambito della qualifica e
delle disposizioni del C.C.N.L. della categorisansi dell'art. 109 del D.Lgs n. 267/2000.

ART. 8 - Il Segretario Comunale - competenze
1. Al Segretario Comunale, oltre alle competenze ghjée spetta:

+ assicurare la direzione di Strutture di massimellldy qualora previsto da atti di
organizzazione generale del Comune e conseguenierssegnati dal Sindaco;
sostituirsi al titolare di P.O. in caso di assenza;

assistenza giuridico - amministrativa mediante aterza fornite ai Responsabili di
Servizi,

attivita rogatoria, quando richiesta, sugli attcdi il Comune sia parte,

componente, quando richiesto, delle Commissiogada,

partecipazione, quando richiesto e in alcuni caalePresidente, se richiesto, della
delegazione trattante di parte pubblica,

appartenenza, se richiesto, al nucleo di valut&zion
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ART. 9 - | titolari di Posizione Organizzativa

1. Sono di competenza del titolare P.O. I'organizzagidelle strutture di massimo livello (Settori) e
la gestione delle relative risorse umane, tecneHmanziarie. La gestione si realizza, a titolo
esemplificativo, mediante:

a. adozione delle determinazioni di spettanza, ivi pogee quelle concernenti la gestione
finanziaria, sia sotto I'aspetto dell’entrata, paccertamento, che sotto I'aspetto della
spesa, per 'impegno, unitamente a tutti gli attigequenziali;

b. espressione di pareri di regolarita tecnico e/datule sulle proposte di deliberazione;

c. approvazione dei progetti definitivi, esecutivi elld relative varianti, nonché
approvazione, dei capitolati di pubblica forniteraelle relative varianti, dei capitolati
degli appalti di servizi;

d. adozione di tutti gli atti a rilevanza esterna,dempresi i provvedimenti concessori ed
autorizzativi, nonché i relativi atti di autotutgla



2.

e. attivita istruttoria e preparatoria delle attivil@cisorie degli organi politici mediante
pareri, proposte, documenti, schemi di provvedimeli contratti;

f. predisposizione di strumenti operativi (budget,p@pi per controllo di gestione) per
realizzare gli indirizzi e verificare gli obiettiassegnati;

g. individuazione dei Responsabili dei procedimentimamstrativi ai sensi dell'art. 5
della Legge 7/8/1990 n. 241 e successive modikcimegrazioni;

h. elaborazione della proposta di bilancio annualelwgigmnale e concorso alla sua
definizione sulla base delle direttive impartité S3agretario Comunale;

i. presidenza e responsabilita delle procedure digdiaconcorso;

j. stipulazione dei contratti (la Posizione Organizzatdell’'Ufficio Personale anche i
contratti individuali di lavoro e contratti di lak@autonomo);

k. affidamento di incarichi a soggetti esterni;

|. organizzazione e gestione delle risorse umaneni@iino della propria struttura in
particolare, eventuale articolazione in piu Setviautorizzazione del lavoro
straordinario, delle ferie e dei permessi, attribne dei trattamenti economici
accessori, assegnazione di mansioni superiorii@kazione orari differenti di lavoro
per esigenze di servizio;

m. razionalizzazione, standardizzazione e semplifwazi delle procedure e delle

metodologie di lavoro;

controllo e verifica dei risultati dell'attivita tla struttura da effettuarsi periodicamente

anche attraverso rapporti;

costante monitoraggio dello stato di avanzamengdi dbiettivi assegnati;

certificazione degli atti di competenza

adozione degli atti di organizzazione interna;

irrogazione delle sanzioni disciplinari di competanin qualita di responsabile del

Settore. L'irrogazione delle sanzioni eccedentred di competenza e attribuita al

titolare dell’ufficio per i procedimenti disciplimia

s. proposta delle risorse e dei profili professiomacessari allo svolgimento dei compiti
dell'ufficio cui sono preposti anche al fine dédileorazione del documento di
programmazione triennale del fabbisogno di personal

t. concorrere alla definizione di misure idonee a pnéne e contrastare i fenomeni di
corruzione e a controllarne il rispetto da parté dipendenti dell'ufficio cui sono
preposti;

u. effettuare la valutazione del personale assegnaforagpri uffici, nel rispetto del
principio del merito;

v. in caso di mobilita di personale all'interno depeopria Struttura rilasciare apposito
attestato sulla professionalita in possesso dendipnte in relazione al posto ricoperto
o che andra a ricoprire;

w. € responsabile delle eventuali eccedenze dellé uhitpersonale che si dovessero
presentare;

X. il responsabile del Settore in cui il dipendenteota nonché la P.O. eventualmente
preposta all'amministrazione generale del perspsat®ndo le rispettive competenze,
curano l'osservanza delle disposizioni in materasdenze del personale, in particolare
al fine di prevenire o contrastare, nell'interesidla funzionalita dell'ufficio, le
eventuali condotte assenteistiche.

>

~2T o

| titolari di P.O. sono responsabili della gestiahgla struttura cui sono preposti, dei relativi
risultati e della realizzazione dei progetti e dexiettivi loro affidati; a tal fine concorrono
collegialmente ognuno per il proprio Settore alladisposizione degli strumenti previsionali
(Relazione Previsionale e Programmatica e Piantuésge di Gestione).

| titolari di P.O. hanno la responsabilita dellasorazione e valutazione delle performance
individuale del personale assegnato e hanno leomsgpilita della valutazione del personale
collegato a specifici obiettivi e alla qualita asintributo individuale alla performance dell'unita
organizzativa.



4.

| titolari di P.O. si attengono ai criteri per laffdrenziazione della valutazione previste nel
presente Regolamento e della metodologia di vatutaz

ART. 10 - Area delle Posizioni Organizzative e@dinento dei relativi incarichi

L’individuazione dei dipendenti ai quali assegndiacarico di Posizione Organizzativa é
effettuato dal Sindaco con atto motivato, verificatpossesso, da parte del dipendente incaricato,
dei seguenti requisiti:

* esperienza concretamente maturata in relazionaallaa, alle caratteristiche dei programmi
da realizzare ed agli obiettivi oggetto dell’incaxj valutando I'ambito di autonomia ed |l
livello di responsabilita effettivamente raggiuedi assicurati dal dipendente;

» adeguatezza delle conoscenze teoriche e requiditirali posseduti dal dipendente rispetto
alle conoscenze richieste per la posizione da riegp

 attitudini, capacita professionali ed organizzatiehiesti per la posizione da ricoprire.

La durata dell'incarico di Posizione Organizzativan pud essere superiore al mandato del

Sindaco. Nel periodo transitorio intercorrente laacessazione dell’incarico del Sindaco e le

nuove nomine, continua a svolgere le funzioni gime diprorogatio.

Alla posizione organizzativa € attribuita dal Siodain'indennita di posizione, nei limiti definiti

dal vigente CCNL, previa valutazione delle posiziefiettuata dall’Organismo indipendente di

valutazione.

La Posizione Organizzativa puo essere individuata:

» nell'ambito dei dipendenti dell'ente inquadratilaelategoria prevista dai contratti di lavoro e
dalla normativa di settore;

* inun dipendente di altro ente locale autorizzatoraire la propria prestazione con il Comune,
se previsto dalla normativa;

» tramite stipula di convenzione di Giunta con akrde con P.O.

* in soggetti, se previsto dalla normativa, con cisng stati stipulati contratti a tempo
determinato, fermi restando i requisiti richiesdlld qualifica da ricoprire.

ART. 11 - Revoca dell'incarico

Gli incarichi possono essere revocati anticipatamemspetto alla scadenza per mancato
raggiungimento degli obiettivi di gestione, oppued caso di inosservanza da parte dei titolari
delle P.O. delle direttive impatrtite, ferma restatfidventuale responsabilita disciplinare.

Il provvedimento é di competenza del Sindaco.

ART. 12 - Sostituzione delle P.O.

In caso di assenza del titolare di P.O. le sueifumzono esercitate dal Segretario Comunale o da
altra P.O. individuata dal Sindaco.

ART. 13 - La valutazione delle performance

La misurazione e la valutazione della performaram®svolte al miglioramento della qualita dei
servizi offerti dalla amministrazione, nonché alteescita delle competenze professionali,
attraverso la valorizzazione del merito e I'erogagidei premi per i risultati conseguiti dai singol

e dalle unita organizzative in un quadro di parmpanunita di diritti e doveri, trasparenza dei
risultati delle amministrazioni pubbliche e deligorse impiegate per il loro perseguimento.

L’ente é tenuto a misurare e a valutare la perfagaaon riferimento all'amministrazione nel suo
complesso, alle unita organizzative o Settori dipomsabilita in cui si articola e ai singoli
dipendenti.

L’ente adotta modalita e strumenti di comunicaziche garantiscono la massima trasparenza
delle informazioni concernenti le misurazioni e/&utazioni della performance.
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L’ente adotta metodi e strumenti idonei a misurarelutare e premiare la performance

individuale e quella organizzativa, secondo critgtiettamente connessi al soddisfacimento
dell'interesse del destinatario dei servizi e diegdirventi.

Il Piano delle Performance € adottato unitament®.B.G. ovvero entro 30 giorni successivi

all'approvazione del Bilancio di Previsione.

In caso di mancata adozione del Piano e fatto tdideerogazione della retribuzione di risultato e
delle premialita per i dipendenti.

Il sistema di valutazione, adottato dall’Organisimalipendente di valutazione, conterra le

modalita operative di pesatura degli obiettivi #edperformance, nonché i criteri e le modalita di

attribuzione delle premialita in modo differenziato

ART. 14 - La trasparenza

La trasparenza € intesa come accessibilita totalehe attraverso lo strumento della
pubblicazione sul sito istituzionale, delle infozmani concernenti ogni aspetto
dell'organizzazione, degli indicatori relativi agihdamenti gestionali e all'utilizzo delle risorse
per il perseguimento delle funzioni istituzionatlei risultati dell'attivita di misurazione e
valutazione svolta dagli organi competenti, allopx di favorire forme diffuse di controllo del
rispetto dei principi di buon andamento e impaitéal

L’Amministrazione comunale adotta un Programmantrade per la trasparenza e l'integrita, da
aggiornare annualmente, che indica le iniziativa/ste per garantire:

a) un adeguato livello di trasparenza;

b) la legalita e lo sviluppo della cultura dellégtita.

c) la massima trasparenza in ogni fase del cicgediione della performance.

Il sistema di misurazione, programmazione e valatez della performance organizzativa ed
individuale, il sistema premiante, il Programmarnale per la trasparenza e l'integrita adottati
dall’Ente e lo stato di attuazione dei relativi grammi, nonché quanto stabilito dall’art. 11,
comma 8, lettere da b) a i) del D. Lgs. n. 150/2@@80 pubblicati sul sito istituzionale dell’Ente.

ART. 15 — Organismo Indipendente di Valutaziondadgérformance

L’Organismo Indipendente di Valutazione della Perfance (O.1.V.), costituito ai sensi dell’art.
147 del D.Lgs n. 267/2000 ed in coerenza con iL@s. n. 150/2009, pud essere monocratico o
collegiale. In quest'ultimo caso e costituito daedoomponenti: dal Segretario Comunale
dellEnte e da un esperto esterno all’Amministragiocon competenze in tecniche di valutazione
e sul controllo di gestione. Il presidente viensigieato dai componenti dell’organismo stesso.
Alla sua nomina provvede il Sindaco, assicurandpaldata di genere e la sua durata € di anni 3,
rinnovabile una sola volta.
L’'O.L.V., al momento del suo insediamento, detemautonomamente i criteri e le modalita
relative al proprio funzionamento .
Compito dell'O.L.V. e verificare la corretta ed eomica gestione delle risorse del Comune,
nonché la congruenza dei risultati gestionali cdn iigdirizzi e gli obiettivi politici di
programmazione. L’O.1.V. determina annualmenterapeetri di riferimento del controllo anche
sulla base delle indicazioni degli organi di vestolitici e a questi riferisce sull'andamento aell
gestione sia in corso di esercizio che al termeldtesso.
L’O.1.V. adotta le metodologie permanenti di vakitane del personale dipendente, nonché alla
graduazione dell'indennita di posizione dei titothrP.O. e propone al Sindaco la valutazione dei
titolari di P.O. e del Segretario Comunale ai @ieil'attribuzione della retribuzione di risultato.
L’O.1.V. supporta i titolari di P.O. nella valutame dei propri collaboratori.
L’Organismo svolge inoltre le seguenti attivita:

a) promuove e attesta I'assolvimento degli obbliglativi alla trasparenza e all'integrita;

b) monitora il funzionamento complessivo del sisdedella valutazione, della trasparenza e

integrita dei controlli interni ed elabora una eétee annuale sullo stato dello stesso;

C) comunica tempestivamente le criticita riscomtrait competenti organi interni di governo ed

amministrazione;
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d) valida la Relazione sulla performance e ne assita visibilita attraverso la pubblicazione
sul sito istituzionale dell'amministrazione;
e) garantisce la correttezza dei processi di mzsoma e valutazione, nonché dell'utilizzo dei
premi secondo i disposti di legge e dei contratliettivi nazionali e dei contratti integrativi, lhe
rispetto del principio di valorizzazione del mergalella professionalita.
8. L'O.LV. per l'espletamento della sua attivita hacasso a tutti i documenti amministrativi
dell’Ente e puo richiedere, oralmente o per isgrithtformazioni ai titolari di P.O.
9. L'O.LV. si avvale del sistema informativo del coolto di gestione per il monitoraggio delle
performance e per la pubblicazione del Piano dedparenza.
10.1I Responsabile del Servizio Personale puo assuladumzioni di Segretario dellO.1.V.
11. | componenti dell’O.1.V. non possono essere inathtra soggetti che rivestano incarichi pubblici
elettivi o cariche in partiti politici o in orgardazioni sindacali svolti sul territorio dell’entegli
ultimi tre anni ovvero che abbiano rapporti conéita di collaborazione o di consulenza con le
predette organizzazioni, ovvero che abbiano rit@siimili incarichi o cariche o che abbiano avuto
simili rapporti nei tre anni precedenti la designae.
12. Non posso altresi essere designati componelitdd.V.:
a) il coniuge, gli ascendenti, i discendenti, iqrdr ed affini fino al terzo grado rispettivamente
del Sindaco, dei componenti della Giunta e del @tinsComunale, del Revisore dei Conti e
del Segretario Comunale;
b) il Revisore dei Conti.
12. L’O.L.V. puo essere costituito in forma assteieon altri enti di ridotte dimensioni al fine di
contemperare, anche sotto il profilo delle risodisponibili, I'esigenza multidisciplinare delle
competenze, con le ridotte dimensioni degli enéi shassociano.

ART. 16 - Comitato di conciliazione personale aelli

1. Il Comitato di conciliazione per le cause di lavpreviste dall’articolo 63 del D.Lgs 165/01per il
personale dei livelli e cosi composto:
a) un componente nominato dal Sindaco espertoganizzazione del lavoro pubblico;
b) un componente esterno allAmministrazione Conjnaesignato dalle rappresentanze
sindacali dell’Ente in loro rappresentanza;
c) un esperto in discipline giuridiche e dirittol davoro, designato congiuntamente dai due
componenti di cui sopra, con funzione di Presidelmecaso di mancato accordo il Presidente
viene scelto con estrazione a sorte fra i candigl@iposti, in numero uguale, da ciascuno dei
due componenti. In via meramente subordinata laimomel terzo componente viene richiesta
al Presidente del Tribunale competente per teiwit iniziativa della parte piu diligente.
2. 1l Comitato opera collegialmente ed in caso di casto decide a maggioranza.
3. Il Comitato dura in carica tre anni ed é rinnovabil
4. Svolge le funzione conciliative nellambito dellalutazione secondo quanto previsto da sistema
adottato.
5. Per la partecipazione al Comitato non é previstadaesponsione di emolumenti o rimborsi
spese.

ART. 17 - Responsabile del Servizio Finanziario

1. Ladirezione dei servizi finanziari & affidata a@laD. con funzione di Responsabile.

2. Il Responsabile del Servizio assolve, altresi,teetle funzioni che I'ordinamento attribuisce al
“ragioniere” e qualifiche analoghe, ancorché diaersnte denominate.

3. In particolare al Responsabile del Servizio, ollle competenze espressamente attribuite dalla
legge, compete la cura:
» dell'elaborazione e redazione del progetto dehbitadi previsione annuale e pluriennale;
» della relazione previsionale e programmatica
» della collazione di tutti gli allegati obbligatoal Bilancio (schema triennale delle OO.PP.;

piano triennale delle assunzioni, ecc...)
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* del Rendiconto e della Relazione al Conto nonchtutiie le verifiche intermedie previste
dalla norma;

» del Piano Esecutivo di Gestione, con gli elemanfprioprio possesso, secondo le indicazioni
del Sindaco, in attuazione del suo programma eelazione alle proposte delle P.O.

» della tenuta dei registri e scritture contabili @&sarie, tanto per la rilevazione dell'attivita
finanziaria, anche agli effetti sul patrimonio d&@mune dell'attivita amministrativa, quanto
per la rilevazione dei costi di gestione dei sanazdegli uffici, secondo la struttura e
l'articolazione organizzativa dell'Ente;

» della tenuta delle scritture fiscali previste daflsposizioni di legge qualora il Comune
assuma la connotazione di soggetto passivo d'irapost

ART. 18 - Il Responsabile di Servizio

. Qualora la Posizione Organizzativa, individui trgpérsonale assegnato, il responsabile di un

Servizio, a questi spetta:

» la verifica del funzionamento organizzativo del\&ao, dell’evoluzione delle normative e
delle esigenze dell’'utenza, collaborando in modavate propositivo con la Posizione
Organizzativa nella programmazione ed eventuatepestazione degli interventi;

» la responsabilita dei procedimenti amministratidiedle procedure negoziali attribuitigli dalla
Posizione Organizzativa e la responsabilita déiliisoria dei procedimenti e degli atti di
competenza del servizio, ai sensi degli artt. 5deléa Legge 7/8/1990 n. 241 e dell'apposito
Regolamento Comunale, quando non venga esplicit@nagtmibuita ad altri dipendenti.

La responsabilita del Servizio non determina alcimonoscimento automatico di eventuali

indennita contrattualmente previste.

ART. 19 - Tipologia degli atti di organizzazione.

Nell'ambito dell'attivita di definizione e gestiodella struttura organizzativa dell'ente, gli aliti
organizzazione sono adottati nell'ambito delleaiBpe competenze previste dalla legge, dallo
Statuto e dal presente regolamento rispettivamente:

» dalla Giunta (deliberazione e direttive);

» dal Sindaco (decreti e direttive);

» dalle P.O. (determinazioni, ordini di servizio &t di organizzazione).

ART. 20 - Decreto Sindacale di organizzazione

Il Decreto Sindacale e adottato dal Sindaco nellitondelle proprie competenze di carattere

organizzativo.

Il Decreto € immediatamente esecutivo, salvo davergscrizione.

. Il Decreto Sindacale é trasmesso al Responsablilgaeizio interessato che ne cura l'attuazione.

. Qualora il decreto comporti 'impegno o la liquidtaze di spesa deve contenere I'attestazione di
copertura finanziaria.

ART. 21 - Le deliberazioni

Le proposte di deliberazione di competenza del @baslel Comune e della Giunta del Comune
sono predisposte dalla Posizione Organizzativa

ART. 22 - La direttiva

La direttiva é I'atto con il quale la Giunta, oSindaco orientano l'attivita di elaborazione e di
gestione propria delle P.O. per gli obiettivi ndtrimenti individuati nel Piano Esecutivo di
Gestione od in altri atti dialenza programmatica.
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ART. 23 - Le determinazioni

Gli atti di competenza delle P.O. assumono la deémanione di determinazioni.

La proposta di determinazione e predisposta dalsazibne Organizzativa.

La determinazione avente ad oggetto assunzionengedno di spesa una volta adottata &
trasmessa al Responsabile del Servizio Finanzipeio I'apposizione del visto di regolarita
contabile attestante la copertura finanziariaistose requisito di efficacia dell’atto.

La determinazione di assunzione di impegno di spesguisisce efficacia dalla data di
apposizione del visto di cui al comma precedente.

Le determinazioni sono pubblicate all'Albo Pretqrey 15 giorni consecutivi.

ART. 24 - L'atto di organizzazione

Nell'ambito delle competenze che rientrano nell@s® del potere di organizzazione del

rapporto di lavoro degli uffici e di gestione deérponale, per le materie non altrimenti

assoggettate alla disciplina di legge, di Statutdi cegolamento le P.O. adottano propri atti di

organizzazione, che vengono trasmessi al Sindacia pevuta conoscenza.

In sede di prima applicazione tali atti debboncesspredisposti entro 120 giorni dall'entrata in
vigore del presente regolamento.

Gli atti di organizzazione hanno natura privatetie, pertanto, vengono adottati seguendo i
canoni ed i principi del codice civile, delle leggimateria di lavoro subordinato e dei contratti

collettivi nazionali di lavoro.

ART. 25 - L'ordine di servizio

Nell'ambito delle competenze di carattere orgarizagreviste dalla legge, dallo Statuto e dai
regolamenti le P.O. adottano propri "ordini di $&i'".

. Gli ordini di servizio sono sottoposti alle seguerrme procedurali di adozione:

» Jlordine di servizio viene predisposto dalla Pasie Organizzativa secondo le rispettive
competenze;

» [l'ordine di servizio viene numerato (con autonomanarazione per ogni articolazione
organizzativa), datato, inserito nell'apposito s&gi di Servizio e portato a conoscenza del
personale interessato attraverso i mezzi ritenutiqonei;

» copia dell'ordine di servizio e inviata all'Ufficlersonale ed agli altri Servizi eventualmente
interessati.

ART. 26 - Pareri e visto di regolarita contabile

| pareri di cui all'art. 49 D.Lgs n. 267/2000 - fedJnico, devono essere resi entro 3 giorni
lavorativi dalla data in cui sono richiesti (ricéyusalvo comprovate urgenze, nel qual caso il
parere deve essere rilasciato a vista.

Il visto di regolarita contabile attestante la otpea finanziaria € reso dal Responsabile
Finanziario entro 3 giorni lavorativi dalla ricem® dell'atto, salvo comprovate urgenze, nel qual
caso il parere deve essere rilasciato a vista.

Per i procedimenti indicati nell'apposito Regolatoesul procedimento amministrativo, il rilascio
dei pareri di cui al comma 1 deve essere resceniini ivi previsti.
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CAPO II: IL PERSONALE
ART. 27 - Il personale

Il personale dellEnte é inquadrato nella dotazimrganica e nel contingente del Comune
secondo criteri di funzionalita, efficacia e fldsbia operativa.

L’Ente valorizza lo sviluppo e la formazione prafiemale dei suoi dipendenti come condizioni
essenziali di efficacia della propria azione.

La gestione del rapporto di lavoro € effettuata etth che hanno natura privatistica, adottati
nell'esercizio dei poteri del privato datore dida®.

. Sono garantite parita e pari opportunita tra uonginilonne per lI'accesso al lavoro e per il
trattamento sul lavoro.

. Situazioni di svantaggio personale, familiare eiaecdei dipendenti saranno oggetto di
particolare attenzione, compatibilmente con leeasg di organizzazione del lavoro.

ART. 28 - Posizioni di lavoro e responsabilita gdetsonale

Il personale svolge la propria attivita a servigimell'interesse dei cittadini ed € direttamente e
gerarchicamente responsabile verso le Posizionaf@zgative degli atti compiuti nell'esercizio
delle proprie funzioni.

Il personale €& inserito nella struttura dellEntcando criteri di funzionalita e flessibilita
operativa.

. Ogni dipendente dell'Ente € inquadrato con spexifmntratto individuale in una categoria e con
un profilo professionale secondo il vigente comtrabllettivo nazionale di lavoro.

Con rispetto dei contenuti del profilo professi@ndi inquadramento, il dipendente e assegnato
attraverso il rapporto di gerarchia ad una poseidinavoro cui corrispondono specifici compiti e
mansioni.

. Sulla base di esigenze connesse all'attuazione pdegrammi operativi, la Posizione
Organizzativa puo assegnare al personale inseelia propria unita mansioni non prevalenti
della categoria superiore ovvero, occasionalmenteove possibile con criteri di rotazione,
compiti o mansioni immediatamente inferiori senzee «id comporti alcuna variazione del
trattamento economico.

Nel rispetto delle norme contrattuali e delle difet capacita professionali del dipendente, la
posizione di lavoro assegnata puo essere modificatgni momento con atto di organizzazione
delle Posizioni organizzative per le unita cheiafteriscono.

Il contratto individuale conferisce la titolaritéeldrapporto di lavoro ma non quella ad uno
specifico posto.

Il personale si attiene al codice di comportameigiodipendenti.

ART. 29 - Orario di servizio

I Comune di Lessona determina l'orario di serviaimche in modo differenziato, assumendo
come preminenti gli interessi della collettivitale!’'utenza.

. All'interno dell’orario di servizio, la Posizione r@anizzativa determina I'orario di ufficio e
I'orario di apertura al pubblico nel rispetto detlieettive organizzative impartite dal Sindaco.
L'orario di ufficio e l'orario di apertura al publbb devono essere portati a conoscenza
dellutenza da parte delle Posizioni Organizzatmediante idonee forme di comunicazione,
anche informatica.

ART. 30 - Lavoro a tempo parziale
E ammessa la trasformazione del rapporto di lagorempo pieno in rapporto a tempo parziale
senza obbligo di procedervi per ’TAmministraziormezinale.

Il rapporto di lavoro a tempo parziale puo essetgd orizzontale, verticale o misto.
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La disciplina del contratto di lavoro a tempo palzie rimessa alla contrattazione collettiva
nazionale.

ART. 31 - Ferie

Le ferie sono un diritto irrinunciabile del dipemde.

Entro il mese di maggio di ogni anno deve esseadatte 'apposito piano-ferie a cura di ogni
Settore, con specifico, anche se non esclusivarjmento alle ferie del periodo estivo.

Le ferie del personale sono autorizzate dalla RoszOrganizzativa di riferimento, o in sua
assenza dal Segretario Comunale. Le ferie delléziens Organizzative sono autorizzate dal
Segretario Comunale. Le ferie del Segretario Coheusano autorizzate dal Sindaco.

ART. 32 - Permessi

Tutti i permessi, comunque denominati, previstifolate legale o contrattuale (quali permessi,
congedi ed aspettative nonché tutti i restantiitggaustificativi di assenza) sono autorizzati e
disposti dalla Posizione Organizzativa nel qualecardinato il dipendente che li richiede o in sua
assenza dal Segretario Comunale.

ART. 32 BIS — Contratti di lavoro flessibile

L’assunzione di personale a tempo determinato o altme forme contrattuali flessibili puo
avvenire entro i limiti fissati dalla normativa.

Anche in deroga ai limiti di legge, data la contendimensione della dotazione organica, al fine
di assicurare l'ordinario svolgimento delle funzidondamentali € sempre possibile assumere
almeno n. 2 persone atempo determinato o camfaltme contrattuali flessibili.

E’ sempre possibile utilizzare, in convenzione afin enti, il personale per la gestione associata
di funzioni fondamentali.
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CAPO Ill: NORME DI ACCESSO ALL'IMPIEGO E MODALITA’CONCORSUALI, REQUISITI

N

DI ACCESSO

ART. 33 - Mobilita del personale
e procedura selettiva per la mobilita volontaria

Per tali procedure si applica la disciplina vigedit¢ale istituto a livello generale, ai sensi Bel
Lgs. 165/2001, cosi come modificato dal d.Igs. 2609 e s.m.i.
Il procedimento inizia con la predisposizione diauviso di mobilita contenente la categoria, il
profilo professionale e la descrizione del posteidaprire.
Nell’avviso viene indicato il termine entro il gegpossono essere presentate le istanze, il quale
di norma non puo essere inferiore a 10 giorni del#a di pubblicazione dell'avviso stesso.
L’istanza di mobilita deve essere corredata dacultm personale.
L’avviso viene pubblicato all'albo pretorio e sutosweb del Comune, di norma per 10 giorni.
Delle istanze di mobilita pervenute viene formalaniea graduatoria, la valutazione tiene conto:
a. delle mansioni svolte dal richiedente in servizalaghi;
b. delle motivazioni professionali.
L’istruttoria & svolta dall’Ufficio Personale.
La selezione e svolta dalla Posizione Organizzadiefiunita organizzativa Ufficio Personale,
tramite colloquio, servendosi , qualora lo ritengpportuno, di Commissione dalla Stessa
nominata, composta di tre membri ricomprendergiéssa Posizione Organizzativa.
L’amministrazione non &€ comunque obbligata a catere il procedimento con I'assunzione.

ART. 34 - Modalita di accesso

L’assunzione agli impieghi presso I'Ente avvieng, mspetto del disposto di cui all'art. 91 del D.

Lgs. n. 267/2000 e previo esperimento delle proeedumobilita:

a. per concorso pubblico, aperto a tutti, per titaliesami, per corso-concorso o per selezione
mediante lo svolgimento di prove volte all’accerémo della professionalita richiesta dalla
categoria e dal profilo professionale, avvalen@osihe di sistemi automatizzati;

b. mediante avviamento degli iscritti nelle liste dollocamento tenute dalla Sezione
Circoscrizionale per I'impiego, che siano in posseslel titolo di studio richiesto dalla
normativa vigente al momento della pubblicazionéafterta di lavoro;

c. mediante richiesta di avviamento degli iscrittilaedpposite liste costituite dagli appartenenti
alle categorie protette di cui alla legge 12.039,99.68, nonché mediante le convenzioni
previste dall'art. 11 della medesima legge.

Per i punti b) e c) trovano applicazione gli adal 29 al 32 del DPR n. 487/94 e successive

modificazioni ed integrazioni.

L’Amministrazione puo adottare, quando le circogtan la figura professionale lo richiedano, il

metodo della preselezione con prove che consistes@lezionare i concorrenti attraverso

specifiche prove attitudinali, cosi da ammettelie gprove selettive nellambito del concorso,
tenuto a cura e spese dell’Ente.

Alle prove e al corso sara ammesso un numero diidat non inferiore al numero dei posti

messi a concorso aumentato del 20%.

La commissione e unica per le preselezioni e pprdge di concorso ed € composta ai sensi del

presente Regolamento.

Con le medesime procedure e modalita di cui ai cofinen 2 del presente articolo € reclutato il

personale a tempo parziale.

ART. 35 - Copertura dei posti

Ferme restando le riserve di legge, si consideparsti disponibili sia quelli vacanti alla data del
bando di concorso, sia quelli che risulteranno ¢aliro il limite di validita della graduatoria di
merito.
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La graduatoria del concorso € unica, ferme restdmdiserve di legge e le condizioni di riserva
eventualmente previste nel Bando.

Nel bando di promulgazione del concorso I'’Ammiragtone indica soltanto il numero dei posti
disponibili alla data del bando di concorso, pracdo che la graduatoria rimane efficace per un
termine di tre anni dalla data della sua pubblmwagzi al’Albo Pretorio del Comune, per
'eventuale copertura dei posti per i quali il corsp é stato bandito e che successivamente, ed
entro tale data, dovessero rendersi disponibili.

ART. 36 - Requisiti generali

Per i requisiti generali si rimanda a quanto digpatall’'art. 2 del DPR 487/94 e successive
modificazioni ed integrazioni.

| titolo di studio ed i requisiti professionali ncré i programmi delle prove sono elencati
nell’Allegato IIl.

ART. 37 - Procedure concorsuali: Responsabile detdtlimento

La Posizione Organizzativa dell’unita organizzatiche comprende ['Ufficio Personale e
responsabile dell'intero procedimento concorsuala particolare:

» della sottoscrizione e diffusione del bando di argo;

» delle ammissioni ed esclusioni dei candidati aloowgo;

» dell’approvazione della graduatoria finale, prewegifica dei titoli dichiarati e prodotti;

e dei successivi adempimenti di assunzione.

ART. 38 - Bando di concorso

Il bando di concorso pubblico deve contenere:

a. il numero, la categoria e l'eventuale profilo pssienale dei posti messi a concorso, con il
relativo trattamento economico;

b. la possibilita per i posti part-time, della loracsassiva trasformazione in tempo pieno;

c. le percentuali dei posti riservati da leggi a f&vdr determinate categorie;

d. i requisiti soggettivi generali e particolari riesti per 'ammissione al concorso, ivi

compreso, eventualmente, il limite di eta prevpgo I'accesso;

l'eventualita che la condizione di privo di vista smpedimento alla partecipazione al

concorso ai sensi e alle condizioni di cui al D.bg4.20 del 28.3.1991;

il termine di scadenza e le modalita di presentazitelle domande;

le dichiarazioni da farsi nella domanda a curaakglirante;

i documenti e i titoli da allegarsi alla domanda,;

la dichiarazione relativa al rispetto delle normeud alla Legge 12.3.99, n.68;

i titoli valutabili ed il punteggio massimo agliesssi attribuibili singolarmente e per categorie

di titoli;

k. l'avviso per la determinazione del diario e la sel@#i'eventuale preselezione, delle prove

scritte, pratiche ed orali;

le materie oggetto delle prove scritte ed orali;

o

o sa

l.

m. il contenuto delle prove pratiche;

n. la votazione minima richiesta per 'ammissione pllava orale;

0. i titoli che danno luogo a precedenza ed a prefarem parita di punteggio, i termini e le
modalita della loro presentazione;

p. la citazione del D.Lgs 10/4/1991, n.125 che gasaetpari opportunita tra uomini e donne per

'accesso al lavoro, come previsto anche dall’&it. del Decreto Legislativo 165/2001 e
ss.mm.ii.;

g. i termini per I'assunzione in servizio dei vincit@ la relativa documentazione da produrre
per la costituzione del rapporto di lavoro;

r. il numero di candidati ammessi, oltre il quale @exifettuata la preselezione;
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S. ogni altra notizia ritenuta necessaria o utileeteto altresi conto di quanto previsto dalla
Legge n.241/90 e ss.mm.ii.;

2. Le prescrizioni contenute nel bando sono vincolpatitutti coloro che sono chiamati ad operare
nella procedura concorsuale e non possono esseatevse non per atto dell’organo competente,
assunta prima della chiusura del concorso e cortestale protrazione del termine di
presentazione dell'istanza, per un periodo di terppd a quello gia trascorso dalla data di
pubblicazione del bando.

3. La partecipazione ai concorsi non €& soggetta diltheta, ai sensi dell'art. 3 comma 7 del D.Lgs
n. 127/97, salvo deroghe connesse alla natura delizo o alle oggettive necessita
dellAmministrazione, da stabilirsi di volta in wal all’atto dell’approvazione del bando di
concorso.

ART. 39 - Domanda di ammissione al Concorso

1. La domanda di ammissione al concorso deve esseattaee sottoscritta dal candidato su carta
semplice, secondo lo schema che viene allegatoaatid di concorso, senza necessita di
autenticazione.

2. Gli aspiranti, nella domanda, devono:

a) individuare il concorso al quale intendono paEpare;

b) dichiarare sotto la propria responsabilita:

b.1) il nome ed il cognome;

b.2) la data ed il luogo di nascita;

b.3) il possesso della cittadinanza italiana; ta&quisito non é richiesto per i soggetti
appartenenti alla Unione Europea fatte salve lezoni di cui al Decreto del Presidente
del Consiglio dei Ministri 7/2/1994, pubblicato lelGazzetta Ufficiale del 15/2/1994
Serie Generale n. 61; salvo che i singoli ordinamson dispongano diversamente, sono
equiparati ai cittadini gli italiani non appartetie@lla Repubblica per i quali tale
condizione sia riconosciuta in virtu di decreto @elpo dello Stato;

b.4) i Comune ove sono iscritti nelle liste eledg ovvero i motivi della non iscrizione o
della cancellazione dalle liste medesime;

b.5) di non aver riportato condanne penali; in ca$ermativo, dichiareranno le condanne
riportate (anche se sia stata concessa amnistidpno, indulto o perdono giudiziale) e i
procedimenti penali eventualmente pendenti, deli geae essere specificata la natura,
b.6) di non essere stato destituito dall'impiegesgo una Pubblica Amministrazione;

b.7) di possedere il titolo di studio richiesto #ando per la partecipazione al concorso,
individuando lo specifico titolo di studio posseautcon l'indicazione dell’autorita
scolastica che I'ha rilasciato e dell’anno scotasiin cui é stato conseguito (solo per il
Diploma di Laurea indicare giorno, mese e annamdseguimento);

b.8) la posizione nei riguardi degli obblighi nalit;

b.9) il possesso di eventuali titoli di riserva,efgrenza e precedenza a parita di
valutazione, come individuati nell’art. 5 del DPB7494;

b.10) l'ausilio necessario in relazione alla praglisabilita, nonché I'eventuale necessita di
tempi aggiuntivi.;

b.11) la residenza nonché la precisa indicazionke ddenicilio e del recapito, con
'impegno da parte dei candidati di comunicare testipamente per iscritto eventuali
variazioni di indirizzo al Comune.

3. Nel caso in cui il bando preveda un limite massune@ta il candidato dovra specificatamente
indicare i titoli che danno diritto all’eventualkeeazione o esenzione di tale limite.

ART. 40 - Documenti da allegare alla domanda
1. | concorrenti dovranno allegare alla domanda di @&sione in originale o in fotocopia
autocertificata in carta semplice:

e curriculum professionale;
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a)

b)

» eventuali altri documenti e titoli la cui produzesia esplicitamente prescritta dal bando di
CONCOrSO;

e tutti i titoli di merito ritenuti rilevanti agli détti del concorso per la loro valutazione ai
sensi dell’art.54 del presente Regolamento;

* eventuale certificazione rilasciata da una competestruttura sanitaria attestante la
necessita di usufruire dei tempi aggiuntivi nonale& sussidi necessari, relativi alla
dichiarata condizione di portatore di handicap;

* un elenco in carta semplice dei documenti allegjigidomanda di ammissione, sottoscritto
dagli interessati.

Tutti i documenti non obbligatori che i candidatiandano presentare in allegato alla domanda di
ammissione al concorso possono essere temporaneagocertificati con dichiarazione in
carta libera. In tal caso la documentazione sac&zessivamente esibita dagli interessati, nei
termini richiesti dal’Amministrazione, se non drgamente acquisibile dalllAmministrazione
stessa.

ART. 41 - Termine utile per la presentazione dédenande di ammissione

Le domande di ammissione al concorso devono egsdirezzate e presentate direttamente od a
mezzo raccomandata con avviso di ricevimento dildigf Protocollo del Comune, con
esclusione di qualsiasi altro mezzo, entro il pemen termine di trenta giorni dalla data di
pubblicazione del bando sulla Gazzetta Ufficiaiesemsi dell’art. 4 del DPR n. 693/96.

Vengono accettate come validamente inviate le ddmah ammissione a concorso o selezione
pervenute entro cinque giorni lavorativi dal tereng scadenza della presentazione delle stesse,
purché spedite entro tale termine.

La data di spedizione delle domande € stabilitaomprovata dal timbro a data dell’Ufficio
Postale accettante.

L’Amministrazione non assume responsabilita patispersione di comunicazioni, dipendente da
inesatte indicazioni del recapito da parte del oommte, oppure da mancata o tardiva
comunicazione del cambiamento dell'indirizzo indecaella domanda, né per eventuali disguidi
postali o telegrafici o comunque imputabili a fatiderzi, a caso fortuito o forza maggiore.

ART. 42 - Diffusione del Bando di Concorso

Il bando di concorso pubblico o selezione deveressifisso all’Albo Pretorio e sul sito internet
del Comune.

E’ pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale della Replidd Italiana.

Copia del bando di concorso viene inviata ai Conzonitermini.

ART. 43 - Riapertura del termine e revoca del Coso

L’Amministrazione puo stabilire di riaprire, peraigola volta, il termine fissato nel bando per la
presentazione delle domande allorché il numeroedétimande presentate entro tale termine
appaia, a giudizio insindacabile dellAmministrazey insufficiente ad assicurare un esito
soddisfacente del concorso.

Ha inoltre facolta di revocare il concorso per oagidi interesse pubblico.

ART. 44 - Ammissione ed esclusione dal Concorso

1. Scaduto il termine di presentazione delle domah&esponsabile del procedimento procede
a

verificare I'avvenuta diffusione del bando in comfata ai precedenti articoli e a descrivere, in un

verbale, le modalita di diffusione seguite;

riscontrare le domande ed i documenti ai fini dilta ammissibilita,;
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2. Lo stesso, con propria determinazione, dichiaradjuiammissibilita delle domande regolari
e I'esclusione di quelle irregolari. Entro 10 giodalla data di adozione della determinazione
predetta, provvede a comunicare agli interessati lettera raccomandata con ricevuta di
ritorno, o telegrammea, I'esclusione dal concorso ldadicazione del motivo.

3. Le domande pervenute successivamente alla datadalticme della determinazione di
ammissibilita, ancorché spedite entro il termine sdadenza per la presentazione, non
verranno prese in considerazione.

4. La determinazione di ammissibilita verra adottada prima di cinque giorni lavorativi dal
termine di scadenza del bando.

ART. 45 - Irregolarita delle domande

Le domande contenenti irregolarita od omissioni remno sanabili, fatta eccezione per
regolarizzazioni solo formali dei documenti di ritmltrati.

Per irregolarita si intende la falsita di dichiaced o di documentazione allegata.

Per omissione si intende la mancata presentaziordoaimentazione richiesta dal bando o
I'omissione di una dichiarazione prevista espressdaeinel bando.

ART. 46 - Trasparenza amministrativa nei procedimsancorsuali

Nei concorsi per titoli ed esami il risultato dellalutazione dei titoli, che deve in ogni caso

seqguire le prove scritte, ma precedere la lorotaaiane, predeterminandone i criteri, ai sensi
dell’art. 8 del D.P.R. 487/94, deve essere reso agti interessati prima dell'effettuazione della

prova orale.

| candidati hanno facolta di esercitare il diriticaccesso agli atti del procedimento concorsuale a
sensi degli articoli 1 e 2 del Decreto del Predidatella Repubblica 23/6/1992, n. 352, con le
modalita ivi previste.

Le procedure concorsuali devono concludersi ergraresi dalla data di scadenza del relativo
bando. L'inosservanza di tale termine sara giustifi collegialmente dalla Commissione

esaminatrice con motivata relazione da inoltrar@iatlaco.

ART. 47 - Commissione Esaminatrice

La Commissione esaminatrice dei concorsi pubbticmposta di tre membri, € nominata dalla
Giunta Comunale, tenendo conto che il Segretarim@ale , se richiesto,assumera la Presidenza
per i concorsi di grado apicale e della Commissitaranno parte due esperti nelle materie
oggetto del posto messo a concorso.
Per i concorsi di grado inferiore la Presidenzagessere assunta dalla Posizione Organizzativa
dell’'Unita organizzativa interessata alla copertded posto messo a concorso ed € composta
altresi da due esperti nelle materie oggetto deigpstesso.
Gli esperti della Commissione esaminatrice devacaprire, od aver ricoperto durante il servizio
attivo, una posizione professionale almeno paruellg del posto messo a concorso, secondo le
modalita di cui all'art. 9 comma 4 del D.P.R. n7438} .
Ai sensi dell’art. 36 del Decreto Legislativo 168024, non possono far parte delle Commissioni
esaminatrici i componenti dell’organo di direziopelitica del’Amministrazione, coloro che
ricoprono cariche politiche o che siano rappresgntandacali o designati dalle confederazioni
ed organizzazioni sindacali o dalle associazioafgsionali.
Almeno un terzo dei posti di componente della Cossione esaminatrice, salva motivata
impossibilita, é riservato alle donne, in confoarall'art. 29 del sopra citato Decreto Legislativo.
Alla Commissione possono essere aggregati mempruaty per gli esami di lingua straniera e
per materie speciali che hanno esclusiva competdinzdutarne l'idoneita.
Assiste la Commissione esaminatrice un Segretanmoimato dal Presidente della Commissione.
Le funzioni di Segretario sono svolte rispettivaieen
» per i concorsi ai profili professionali di categorD, da un dipendente appartenente alla

medesima categoria;
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» periconcorsi per le altre categorie, da un imgiegppartenente anche alle altre categorie.

8. Le adunanze della Commissione non sono valide seoio I'intervento di tutti i membri.

9. Per quanto altro non contenuto nel presente astisiohpplica il disposto del D.P.R. 487/94, dal
D.P.R. 693/96 e dalla Legge n. 127/97.

10.Ai Componenti delle Commissioni saranno corrispastompensi previsti dal Decreto del
Presidente del Consiglio dei Ministri del 23/03/299

11.Le sedute della Commissione esaminatrice sono catealal Presidente.

ART. 48 - Titoli valutabili e punteggio massimo iesfliessi attribuibile

1. Per la valutazione dei titoli di merito vengonolsiii n. 10 punti cosi ripartiti:
n. 2,5 punti per i titoli di studio
n. 5,0 punti per i titoli di servizio
n. 2,5 punti per i titoli vari.
Il titolo di studio e le anzianita di servizio rielsti per la partecipazione al concorso non vengono
valutati fra i titoli di merito.
Il punteggio massimo attribuibile ai singoli tit&iil seguente:

1) Per i concorsi a posti per i quali siarichiestoil diploma di Laurea:
TITOLI DI STUDIO

altro diploma di laurea oltre quello richiesto punti 1,0

corsi di specializzazione, o perfezionamento, agsiaion

esami, attinenti alla professionalita del postosoes complessivamente punti 0,50

CONCcorso

abilitazione all'esercizio della professione affaiéa 1.0

professionalita del posto messo a concorso punti 2,

abilitazione all'insegnamento di materie affiniaall i 0.50

professionalita del posto messo a concorso punti,
TOTALE punti 2,50

TITOLI DI SERVIZIO

- rilasciati dalla competente autorita, in originalan copia autocertificata dal candidato;

- il servizio di ruolo prestato presso enti pubblwdn lo svolgimento di mansioni riconducibili a
guelle della categoria del posto messo a concerspe valutato in ragione giunti 0,50per ogni
anno o frazione di sei mesicosi per un massimo di punti 5;

- il servizio di ruolo prestato presso enti pubblwdn lo svolgimento di mansioni riconducibili a
guelle delle categorie inferiori a quelle del postesso a concorso, sara valutato come al punto
precedente fino ad un massimo di anni 10 e riduzénounteggio cosi conseguito del 10% se |l
servizio sia riconducibile alla categoria immedmatmte inferiore a quella del posto messo a
concorso e del 20% se sia riconducibile a due camferiori;

- il servizio non di ruolo presso Enti Pubblici sagdutato come ai punti precedenti applicando pero
sul totale conseguito una riduzione del 10%;

- i servizi prestati in piu periodi saranno sommaitina dell’attribuzione del punteggio;

- in caso di contemporaneita dei servizi sara valulagervizio cui compete il maggior punteggio,
ritenendosi in esso assorbito quello cui competanbr punteggio;

- non saranno valutati i servizi per i quali non ltida data di inizio e di cessazione del servizio;

- 1 periodi di effettivo servizio militare di leva,i dichiamo alle armi, di ferma volontaria e di
rafferma, prestati presso le forze armate e natidrdei Carabinieri, saranno valutati come ai
punti precedenti a seconda del ruolo e/o grad@eito.
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TITOLI VARI
| 2,5 punti relativi ai titoli vari saranno assegralla Commissione esaminatrice a discrezione.
Fra i titoli dovranno comunque essere valutati:
- le pubblicazioni scientifiche;
- le collaborazioni di elevata professionalita atini Enti;
- gli incarichi a funzioni superiori formalizzatoo regolare attqoer trimestre punti 0,05
- il curriculum professionale presentato dal caathd costituito da documenti redatti in
carta semplice, valutato come specificato qui duge: servizi attinenti, per ogni anno o
frazione superiore a 6 mesi, punti 0,25
La Commissione inoltre dovra attenersi ai segudtgriori criteri generali:
a. il servizio verra valutato in ragione di un massidi@nni 10;
b. non sono da valutare i certificati laudativi nédtiviiportati in singoli esami;
c. per la riserva interna dei posti, il punteggio peurriculum professionale tiene conto
di eventuali sanzioni disciplinari risultanti dalsticolo personale. A tal fine sono prese
in esame le sanzioni irrogate nei cinque anni dviz® antecedenti il termine di
scadenza per la presentazione delle domande decpgmatzione al concorso. |l
Responsabile del Procedimento rilascia allo scopposita certificazione alla
Commissione esaminatrice.

2) Per i concorsi a posti per i quali siarichiesto il Diploma di Scuola Media Superiore:
TITOLI DI STUDIO

Diploma di laurea punti 1,0

altro diploma di scuola media superiore punti 0,50

corsi di specializzazione con superamento di esami

attinenti alla professionalita del posto messorecotso punti 0,75

altri corsi della durata di almeno 80 ore attinatfia

professionalita del posto messo a concorso punti 0,25
TOTALE punti 2,50

TITOLI DI SERVIZIO
Si applicano i medesimi criteri fissati per i corsigoer i quali sia richiesto il diploma di laurgaedi
precedente punto 1).

TITOLI VARI
Si applicano i medesimi criteri fissati per i corgigoer i quali sia richiesto il diploma di laurgaedi
precedente punto 1).

3) Per i concorsi a posti per i quali siarichiestoil Diploma di Scuola Media Inferiore:
TITOLI DI STUDIO

diploma di laurea punti 1,0

altro diploma di scuola media superiore punti 0,50

corsi di specializzazione con superamento di esami punti 0,50

attinenti alla professionalita del posto messorecotso

altri corsi punti 0,50
TOTALE punti 2,50
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TITOLI DI SERVIZIO
Si applicano i medesimi criteri fissati per i corgigoer i quali sia richiesto il diploma di laurgaedi
precedente punto 1).

TITOLI VARI
Si applicano i medesimi criteri fissati per i corsigoer i quali sia richiesto il diploma di laurgaedi
precedente punto 1).

ART. 49 - Diario delle prove

1. Il diario delle prove scritte e pratiche, nonchédkta della eventuale preselezione, puo essere
indicato nel bando di concorso, oppure comunicateaadidati ammessi non meno di quindici
giorni prima dell'inizio delle prove stesse.

2. Le prove del concorso, sia scritte che orali claigne, non possono aver luogo nei giorni festivi
né, ai sensi del D.Lgs 8/3/1989, n.101, nei giainfestivita religiose ebraiche rese note con
Decreto del Ministero dell'Interno mediante pubbfibne nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica, nonché nei giorni di festivita religgogaldesi.

ART. 50 — Preselezioni

=

E’ possibile espletare forme di preselezione dagaersi nel bando di concorso.

2. La preselezione consiste in un’unica prova il @ntenuto e da riferirsi alle materie oggetto delle
prove d’esame e, se ritenuto opportuno, alle carstiche attitudinali relative al profilo
professionale del posto da ricoprire 0 anche atsavappositi test bilanciati.

3. Le modalita di svolgimento della prova preselettisano le stesse previste dal presente
Regolamento per le prove scritte.

4. L’'ordine dell’'elenco dei candidati € dato dal pggi® conseguito nella prova, secondo criteri di
valutazione predeterminati in analogia a quelliz#ati per le prove scritte.

5. La prova di preselezione serve esclusivamenteardetare il numero dei candidati ammessi alle

prove scritte e non costituisce elemento aggiuntivealutazione di merito nel prosieguo del

concorso.

ART. 51 - Svolgimento delle prove scritte

1. Per lo svolgimento delle prove scritte si fa rinalbe disposizioni dettate dal DPR 9/5/1994, n.
487, artt. 11, 13 e 14 e dal DPR n. 693/96, abttllle 12.

2. Le prove scritte d’esame devono essere svolteenglite massimo di otto ore e vengono decise
dalla Commissione, in relazione al posto messmaarso.

3. | candidati che si presentano per sostenere laamontta, dopo che sia stata effettuata I'apertura
delle buste contenenti I'oggetto della prova, mmmsammessi a sostenerla.

ART. 52 - Criteri di Valutazione delle prove sagitt

1. Per la valutazione delle prove scritte la Commissigiudicatrice dispone complessivamente di
punti 30 (punti 10 per ogni Commissario).

2. Quando si effettua la valutazione delle prove wrisi terra conto della valutazione fatta
dall’eventuale membro aggiunto.

3. Non possono essere ammessi alla prova orale igdaindhe non abbiano conseguito in ciascuna
delle prove scritte una votazione di almeno 21/30.

4. Nel verbale redatto per ogni seduta effettuatdgealutazione degli elaborati delle prove scritte,
deve comparire dettagliatamente la votazione espres

5. Al termine della valutazione di tutti gli elaborallle prove scritte viene immediatamente affisso
alla bacheca ufficiale del Comune I'elenco dei ¢datl ammessi alla prova orale, a firma del
Presidente della commissione, con il relativo pggie attribuito.

24



ART. 53 - Svolgimento delle prove pratiche o a eonito teorico-pratico

Per lo svolgimento delle prove pratiche o a coni@nteorico-pratico la Commissione
esaminatrice fara in modo che i candidati possasmode, in eguale misura, di identici materiali,
di macchine o attrezzi dello stesso tipo e marcaggiiale spazio operativo e quanto altro
necessario allo svolgimento della prova, semppoBizione paritaria.

La Commissione esaminatrice deve proporre un nurdepgyove non inferiore a tre e, con le
medesime modalita previste per la prova scrittaprfacedere alla scelta delle prove oggetto
d’esame.

Nelle prove pratiche o a contenuto teorico-pratiocee il tempo impiegato dal candidato per
realizzare il manufatto o portare a termine tal@vprcostituisce elemento di valutazione da parte
della Commissione, la stessa deve adottare tuitiagtorgimenti possibili per garantire
'anonimato, compatibilmente con le caratteristide#ia prova medesima.

. Tali accorgimenti potranno riprodurre quelli prédcmper le prove scritte od essere altri piu
aderenti alle caratteristiche della prova e dowaessere determinati dalla Commissione al
momento della individuazione della prova stessa.

. Quando lo svolgimento delle prove pratiche o a eomto teorico-pratico comporti 'immediata
valutazione da parte della Commissione esaminagicecessaria la partecipazione di tutti i suoi
componenti.

ART. 54 - Valutazione delle prove pratiche o a eonto teorico-pratico

Per la valutazione delle prove pratiche o a cornteteorico-pratico la Commissione esaminatrice
procede alla valutazione dei prodotti in base elgimenti essenziali degli stessi, individuati in

sede di formulazione della prova ove preventivam@névisto, tenendo altresi presente il tempo
impiegato dal candidato per rendere quanto richiest

ART. 55 - Svolgimento della prova orale e del cgllm

. Ai candidati che conseguono 'ammissione alla prokale deve essere data comunicazione con
l'indicazione del voto riportato in ciascuna dgbieve scritte. L'avviso per la presentazione alla
prova orale deve essere dato ai singoli candidiaerao venti giorni prima di quello in cui essi
debbono sostenerla, salvo che detta data non gp&sstata comunicata al candidato in sede di
ammissione al concorso, o pubblicata unitamenitaadlo di concorso.

La prova orale consiste in un colloquio sulle mateli esame previste dal bando di concorso,
nonché, limitatamente alle procedure selettivetikedaalle qualifiche dirigenziali e direttive, di
una ulteriore fase di valutazione disciplinataegjieente comma 6.

. Ad ogni candidato devono essere rivolte almenodomande, le quali devono presentare un
identico grado di difficolta.

. All'uopo la Commissione esaminatrice prepara, immaanente prima dell'inizio della prova
orale, gruppi di domande, almeno pari al numerocdeicorrenti ammessi alla prova orale o al
colloquio, per consentire di eliminare i gruppddimande estratte dai concorrenti stessi.

La Commissione esaminatrice, supportata dall’espenpredispone peraltro le prove
psicoattitudinali da sottoporre ai candidati. Ley@a consistono nella gestione di un problema
tecnico specifico volto a verificare le competerglazionali ed emozionali.

Per ogni sessione effettuata la Commissione proaealesorteggio di una lettera dell’alfabeto,
oppure al sorteggio di un numero, per individuaredine di entrata dei candidati.

La prova orale si svolge in un’aukmpertaal pubblico, di capienza idonea ad assicurare la
massima partecipazione, ad eccezione del momertwoi lma Commissione esaminatrice esprime
il proprio giudizio sul candidato al termine di egimgolo colloquio.
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ART. 56 - Criteri di valutazione della prova oralelel colloquio

La prova orale o il colloquio si intendono superatin una votazione di almeno 21/30,
comprensivo della valutazione psicoattitudinale.

Nel verbale redatto per ogni seduta effettuatalggarova orale od il colloquio deve comparire
dettagliatamente la votazione espressa.

Al termine dell'intera prova orale, o dei colloqui provvedera allimmediata affissione alla
bacheca ufficiale del Comune della graduatoria éiitm dei candidati idonei, sempre a firma del
Presidente della Commissione, con i relativi pugitedtribuiti.

ART. 57 - Punteggio finale delle prove d’esame

Il punteggio finale delle prove di esame € datdedaledia dei voti conseguiti nelle prove scritte o
pratiche o a contenuto teorico-pratico, sommata waditazione conseguita nella prova orale o
colloquio.

ART. 58 - Graduatoria dei Concorrenti

Per la formazione delle graduatorie trovano appim®e le disposizioni dettate dal DPR
9/5/1994, n. 487, art. 15 e successive modificazdnntegrazioni.

Se due o piu candidati ottengono, a conclusionke aglerazioni di valutazione dei titoli e delle
prove di esame, pari punteggio, & preferito il cdaih pit giovane di eta.

La graduatoria, durante il suo periodo di validipdyo essere utilizzata per la costituzione di
rapporti di lavoro a tempo determinato, nei casvsti dalle vigenti norme.

ART. 59 - Presentazione dei titoli preferenziatiigiserva della nomina

| concorrenti che abbiano superato la prova oralrahno far pervenire allAmministrazione
entro il termine perentorio di quindici giorni demnti dal giorno successivo a quello in cui
hanno sostenuto il colloquio, i documenti in caseanplice attestanti il possesso dei titoli di
riserva, preferenza e precedenza, a parita diaahrte e il diritto ad usufruire dell’elevaziond de
limite massimo di eta (solo se esplicitamente @sto dall’'Ente), gia indicati nella domanda, dai
quali risulti altresi, il possesso del requisitdaatiata di scadenza del termine utile per la
presentazione della domanda di ammissione al ceacor

La suddetta documentazione non € richiesta nel oasmi ’Amministrazione ne sia gia in
pOSSesso.

| candidati appartenenti a categorie previste dadigge 12.03.1999, n.68, che abbiano conseguito
l'idoneita, verranno inclusi nella graduatoria traincitori purché risultino iscritti negli apposit
elenchi istituiti presso i competenti uffici devt&o e risultino disoccupati sia al momento della
scadenza del termine per la presentazione delleaddendi ammissione al concorso sia all’atto
dell'immissione in servizio.

ART. 60 - Valutazione di legittimita delle operaai@oncorsuali

Il Responsabile del procedimento provvede all'apprtone delle operazioni concorsuali e delle

risultanze sulla base dei verbali trasmessi daln@issione esaminatrice del concorso, con

propria Determinazione.

Qualora il Responsabile riscontri irregolarita, ggde come segue:

se l'irregolaritd discende da errore di trascrieiom di conteggio nell’applicazione dei criteri

definiti dalla Commissione, tale cioe da apparirad-evidenza - errore di esecuzione, procede

direttamente alla rettifica dei verbali e alle ceggenti variazioni nella graduatoria di idoneitd;

se l'irregolarita é conseguente a violazione dinmdi legge, delle norme contenute nel bando,

delle norme contenute nel presente Regolamentoeroviilevata la palese incongruenza o

contraddizione, rinvia con proprio atto i verballaaCommissione esaminatrice con invito al
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Presidente di riconvocarla entro dieci giorni pérgbrovveda, sulla base delle indicazioni
all’eliminazione del vizio o dei vizi rilevati, apptando le conseguenti variazioni ai risultati
concorsuali;

. Qualora il Presidente della commissione esamirmatnion provveda alla convocazione della
Commissione o la stessa non possa riunirsi per amaacdel numero legale o - se riunita - non
intenda cogliere le indicazioni ricevute, proced® atto formale alla dichiarazione di non
approvazione dei verbali e all’invio degli attialjiunta comunale con proposta di annullamento
delle fasi delle operazioni concorsuali viziateanma di una nuova Commissione che ripeta le
operazioni concorsuali a partire da quella dicha@ifiegittima con formulazione di nuova ed
autonoma graduatoria.

ART. 61 - Assunzioni in Servizio

Il rapporto di lavoro a tempo indeterminato o delieato e costituito e regolato da contratti

individuali, secondo disposizioni di legge, dellarmativa comunitaria e del Contratto Collettivo

Nazionale Comparto Regioni - Enti Locali, in vigore

Competente a stipulare il contratto per il Comunéa éPosizione Organizzativa dell’Ufficio

Personale.

Nel contratto di lavoro individuale, per il qualerighiesta la forma scritta, sono comunque

indicati:

» tipologia del rapporto di lavoro;

» data di inizio del rapporto di lavoro;

» categoria di inquadramento professionale e livedtabutivo iniziale;

* mansioni corrispondenti alla categoria di assureion

» durata del periodo di prova,;

» sede di destinazione dell'attivita lavorativa;

» termine finale in caso di contratto di lavoro a pentleterminato e nominativo del personale in
sostituzione del quale viene eventualmente effetti@ssunzione.

Il contratto individuale specifica che il rappordd lavoro € regolato dai contratti collettivi nel

tempo vigenti anche per le cause di risoluzionesieigermini di preavviso. E’ in ogni modo,

condizione risolutiva del contratto, senza obblig@reavviso, I'annullamento della procedura di

reclutamento che ne costituisce il presupposto.

L’assunzione pud avvenire con rapporto di lavordempo pieno e a tempo parziale. In

guest'ultimo caso il contratto individuale di cul eomma 1 indica anche larticolazione

dell'orario di lavoro assegnato, nell’ambito delipologie previste dal Contratto Collettivo

Nazionale Comparto Regioni - Enti Locali in vigore.

L'Amministrazione, inoltre, invita il candidato argsentare la documentazione, come sotto

descritta, assegnandogli un termine non inferiof@agiorni, che pud essere incrementato di

ulteriori 30 giorni in casi particolari; nello sszs termine il destinatario, sotto la sua

responsabilita, deve dichiarare di non avere adpporti di impiego pubblico o privato e di non

trovarsi in nessuna delle situazioni di incompétérichiamate dall’art. 53 del D. Lgs. 165/2000;

in caso contrario, unitamente ai documenti, degeresespressamente presentata la dichiarazione

di opzione per la nuova amministrazione (per ilp@po a tempo parziale si applica, a richiesta

del dipendente, I'art. 15, comma 8 del predettotfzbio):

a) certificato rilasciato dal medico dell'Ufficio di &tlicina Legale dell’ASL territorialmente
competente, dal quale risulti che I'aspirante é@tpall’impiego messo a concorso;

b) fotocopia del certificato di attribuzione del nummeli codice fiscale.

La documentazione, ove incompleta o affetta daovéanabile, pud essere regolarizzata a cura

dell'interessato entro trenta giorni dalla dataickzione di apposito invito a pena di decadenza.

L’Amministrazione ha facolta di accertare, a medrain sanitario della struttura pubblica, se |l

lavoratore nominato ha I'idoneita fisica necesspanpoter esercitare utilmente le funzioni che é

chiamato a prestare.

. Se il giudizio del sanitario & sfavorevole l'intssato puo chiedere, entro il termine di giorni

cinque, una visita collegiale di controllo.
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10.

11.

12.

13.

14.

Il collegio sanitario di controllo € composto dasanitario dell’ASL territorialmente competente,
da un medico di fiducia del’Amministrazione e damedico designato dall'interessato.

Se il candidato non si presenta o rifiuta di saitspall’una o all’altra visita sanitaria, ovvere s
anche il giudizio sanitario collegiale sia sfavariey egli decade dall'impiego.

Scaduto inutilmente il termine di cui al comma 7nen presentandosi il candidato per la
stipulazione del contratto, nel termine assegnafoesti viene dichiarato decaduto dalla
graduatoria e si procede con il secondo classificat

Il contratto individuale di cui al comma 1, con deenza 7 luglio 1995, sostituisce i
provvedimenti di nomina dei candidati da assumkregni caso produce i medesimi effetti dei
provvedimenti di nomina previsti dagli artt. 17 & del DPR del 9 maggio 1994, n. 487.

Ai lavoratori assunti con contratto di lavoro a pEmindeterminato, a seguito di concorso
pubblico, di norma non sara concessa l'autoriznazad trasferimento per mobilita presso altro
ente, prima del compimento del terzo anno di s@vi' fatta comunque salva la possibilita di
concedere l'autorizzazione nel caso il posto sraadiatamente ricopribile o con corrispondente
trasferimento di personale dall'ente di destinazidel richiedente, ovvero in caso di presenza di
graduatoria concorsuale in corso di validita.

ART. 62 - Procedure per I'assunzione mediante pchliselezione

Le assunzioni mediante pubblica selezione avvengaeondo le disposizioni del Capo Il del
DPR 487/94.

L’Amministrazione Comunale effettua le assunziomiof alle categoria B1,Al per le quali é
richiesto il solo requisito della scuola dell’'oldui sulla base di selezioni tra gli iscritti, ndlkte

di collocamento formate ai sensi dellart. 16 delLgs 28/2/1987, n. 56, che abbiano la
professionalita eventualmente richiesta ed i retjyisevisti per I'accesso al pubblico impiego.

| lavoratori sono avviati numericamente alla selaei secondo I'ordine di graduatoria risultante
dalle liste della Sezione Circoscrizionale per piego territorialmente competente.

Possiede il requisito della scuola dell'obbligo lechi abbia conseguito la licenza elementare
anteriormente al 1962.

ART. 63 - Commissione Esaminatrice per le pubblieblezioni

La Commissione esaminatrice per le prove seleftireviste dal Capo Il del DPR 487/94,

relative a quei profili per il cui accesso si faatso all'art. 16 del D. Lgs. 28/2/1987, n. 56, e

successive modifiche ed integrazioni, deve essmiecomposta:

a) da un esperto interno con funzioni di Presidendéteclalla P.O.

b) due esperti nelle materie oggetto del posto messonaorso, individuati dal Responsabile
incaricato della Presidenza nell’lambito della Daiae organica dell’Ente;

c) da un segretario, individuato tra il personalerimbeall’ente con funzioni amministrative.

La Commissione € nominata dalla Giunta Comunalecdéd a maggioranza con la presenza di

tutti i suoi componenti.

ART. 64 - Finalita della selezione - contenuto egitove

Il giudizio reso dalla Commissione esaminatrice caifronti del concorrente o dei concorrenti
alla procedura di selezione deve consistere in walatazione di idoneita o non idoneita a
svolgere le mansioni connesse al posto da ricoprire

Le prove di selezione sono effettuate secondo ihardento dellAmministrazione, in base ai
contenuti di professionalita indicati nella dectarea dei profili ai quali si accede, determinati
secondo il disposto dell’art. 27 comma 2 del DPR/28 dalla Commissione esaminatrice subito
prima dell'inizio delle prove o sperimentazioni ¢eative o nella giornata precedente qualora sia
necessario I'approntamento di materiale e mezzi.
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ART. 65 - Indici di riscontro

Per il riscontro dell'idoneita dei partecipanticakbelezione si osservano rigorosamente specifici
indici di valutazione (Allegato V).

Gli indici di valutazione sono riferibili a ciascarcategoria e sono definiti sulla base di elementi
fissi.

La Commissione esaminatrice stabilisce, tenuto ccaltdetti elementi fissi, una o piu prove
pratiche attitudinali o di sperimentazioni lavovatiper la figura professionale interessata alla
procedura.

Per ogni categoria funzionale gli elementi fissneaappresentati dagli indicatori di valore
previsti e cioé: complessita delle prestazionifgssionalita, autonomia operativa, responsabilita
e complessita organizzativa ove considerata, aesdei quali per il contenuto contrattualmente
attribuito. Gli indici di valutazione ed i critedi individuazione dell'idoneita sono quelli previst
nella tabella allegata al presente Regolamento.

ART. 66 - Svolgimento e conclusione delle operazibiselezione

Le operazioni di selezione, ai sensi dell’art. Bfma 5 del DPR 487/94, sono curate dalla stessa
Commissione esaminatrice, fino alla individuaziate soggetti idonei, nella quantita indicata
dalla richiesta di avviamento.

Ove alla procedura avviata per la costituzione apporti di lavoro a tempo indeterminato
partecipino anche dipendenti interni concorrenti flgecopertura dell’aliquota di posti ad essi
riservati, la Commissione forma soltanto per esgjraduatoria di merito.

Ove i lavoratori avviati non abbiano risposto altanvocazione ovvero non abbiano superato le
prove, il Responsabile del Settore Personale, guas&zione dell’'organo selezionatore, comunica
alla competente Sezione Circoscrizionale l'esitdl'alesiamento e chiede un successivo
avviamento di lavoratori in numero doppio ai p@stcora da ricoprire. Alla ricezione della nuova
comunicazione di avviamento la stessa Commissi@@@nmatrice rinnova le operazioni di
selezione.

Per lI'assunzione in servizio si applica il precéelemt. 67.

ART. 67 - Tempi di effettuazione della seleziona@dalita

La Commissione esaminatrice, entro dieci giorni dakvimento della comunicazione di
avviamento, convoca i lavoratori interessati alievp selettive indicando:

a. il giorno e I'ora di svolgimento delle prove;

b. il luogo, aperto al pubblico, ove saranno effettatprove.
Gli elementi di cui alle lettere a) e b) sono coiat al pubblico mediante un apposito avviso da
affliggersi all’Albo dellEnte il giorno stesso dal diramazione degli inviti e fino a prove
avvenute.
Le operazioni di selezione sono effettuate, a pkmallita, nel luogo aperto al pubblico indicato
nell’avviso.
La selezione é effettuata seguendo I'ordine di@umilicato dalla Sezione Circoscrizionale.
Prima di sottoporre a selezione il lavoratore awyila Commissione ne verifica I'identita.
Per l'effettuazione delle prove di selezione la @ussione stabilisce un termine che non puod
essere superiore, di norma, a sessanta minuti.
Per le sperimentazioni lavorative il tempo é fiesatrelazione alle loro caratteristiche.
Allo scadere del termine dato, la Commissione pedevimmediatamente a valutare gli elaborati
nel caso che la prova sia consistita nella comipiteezdi un apposito questionario, o a giudicare il
risultato della sperimentazione nel caso in ciypriava sia consistita nell’esecuzione di un lavoro
di mestiere.
Il giudizio della Commissione € reso seguendomglidi di riscontro di cui all’allegato.
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ART. 68 - Procedure per I'assunzione di soggepaaienenti alle categorie protette mediante gli
uffici circoscrizionali per I'impiego

. Le assunzioni obbligatorie dei soggetti di cui dlgge 12.03.1999, n.68, avvengono secondo le
modalita degli articoli 30, 31 e 32 del D.P.R. 4@ 9/5/1994, in quanto compatibili con i
disposti del D.Lgs medesimo.

ART. 69 - Rapporti di lavoro a tempo determinato.
Modalita di costituzione del rapporto

La costituzione di rapporto di lavoro a tempo deieato, sia pieno che parziale, avviene
nell’ambito delle previsioni di legge e contratiumin le modalita di seguito indicate:

le assunzioni di personale a tempo determinatavésitira figure professionali per i quali €
prescritto il possesso del titolo di studio nonesigre a quello della scuola dell’'obbligo sono
effettuate mediante ricorso alla competente Ageperd’Impiego, secondo le procedure di cui al
Decreto del Presidente del Consiglio dei Minis#i12/1988, che qui si intendono richiamate;

il reclutamento del restante personale, fatto sglvanto previsto al precedente art. 68 comma 2
riferibile a figure professionali ascrivibili finalla categoria B, avviene mediante prova selettiva
alla quale sono ammessi, sulla base di gradudtomaata previa valutazione dei titoli, i candidati
che, in possesso dei requisiti culturali e professii richiesti, abbiano presentato domanda nei
termini e con le modalita indicate nell’'appositoviao di reclutamento.

L’avviso dovra contenere l'indicazione del rapporotempo pieno o parziale, del numero delle
unita richieste, dei requisiti culturali e professli necessari.

La pubblicazione dell'avviso di selezione avvieti&abo pretorio dell’ente per una durata pari
ad almeno quindici giorni. Il termine per la pretseione delle domande € pari a giorni dieci
decorrenti dall’'ultimo di pubblicazione all'albo.eLdomande devono essere presentate solo ed
esclusivamente al protocollo dell’ente entro intere di cui sopra.

. Con riferimento ai singoli profili professionali ed regimi di orario a tempo pieno ed a tempo
parziale indicati nell'avviso di reclutamento, I'Aninistrazione Comunale predisporra apposita
graduatoria, sulla base delle prove e/o dei titble i candidati produrranno in allegato alla
domanda di ammissione, i quali verranno valutafnalogia con quanto disposto dall’art. 54 del
presente Regolamento.

. All'espletamento della prova selettiva attende apposita Commissione, nominata in analogia a
guanto disposto dall’art. 53 del presente Regolamen

La prova selettiva € intesa ad accertare il posesdet grado di professionalita necessario per
'accesso alla categoria e profili professionaliatiei all'incarico da attribuire, mediante la
soluzione - in tempo predeterminato dalla Commrssiesaminatrice - di appositi quiz a risposta
multipla sulle materie oggetto della prova. Pevdlutazione della prova la Commissione dispone
di punti 30 (punti 10 per ogni Commissario). Essmtende superata qualora il candidato riporti
una votazione non inferiore a 21/30.

La graduatoria di merito é formulata sommando aitgggio relativo al possesso dei titoli di
ammissione, la votazione conseguita nella provettse.

Esaurita la graduatoria di merito € possibileliz#gd della graduatoria inizialmente formata sulla
base dei soli titoli, subordinatamente al fatto dherrano sopravvenute esigenze che richiedano
il reclutamento di ulteriori unita di personale appnente alla stessa categoria e profilo
professionale.

La presentazione dei documenti di rito e di quattestanti il possesso dei requisiti culturali e
professionali dichiarati nella domanda, deve aweenentro trenta giorni dalla data di
comunicazione dell’'assunzione.

10.Per I'assunzione in servizio si applica il precédemticolo 67.
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CAPO IV: MOBILITA’ INTERNA DEL PERSONALE DIPENDENTE
ART. 70 — Finalita della mobilita interna

1. Siintende per mobilita interna I'assegnazioneatispnale dipendente nell’esercizio annuale non
previsto dalla programmazione e che costituiscdapty variazione di PEG. La mobilita
all'interno dell’'unita organizzativa & esclusiveeprgativa e competenza del relativo datore di
lavoro.

2. Nellambito delle determinazioni per lI'organizzaae degli uffici e delle misure inerenti alla
gestione del rapporto di lavoro, gli organi di gwst dell’Ente, con la capacita ed i poteri del
privato datore di lavoro previsti dall’art. 5, corman2 del D. Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii.,
utilizzano la mobilita interna quale strumento:

 per una maggiore flessibilita degli organici volal'adeguamento delle strutture
organizzative agli obiettivi indicati dall Amministzione;

» per valorizzare I'impiego del personale, al fingatjgiungere I'ottimizzazione dell'utilizzo
delle risorse umane e per un migliore ed efficaczibnamento dei servizi;

» per la valorizzazione della professionalita delspeele dipendente in relazione alle loro
aspirazioni e alle capacita dimostrate;

* per la copertura dei posti vacanti in dotazioneanrca.

ART. 71 — Tipologie di mobilita

1. Dato atto che all'interno delle singole unita orgaative gli atti di mobilita del personale
dipendente sono di competenza della Posizione @uzmtiva nellambito delle funzioni di
gestione delle risorse umane assegnate all'inialbadno con il PEG, la mobilita interna,
disciplinata nel presente Capo, si attua mediamtevedimento della Giunta comunale nei
seguenti casi:

a) assegnazione in via definitiva ad una diverso gwentualmente con mutamento del profilo
professionale posseduto;
b) assegnazione temporanea a funzioni diverse, cosogliihata dal successivo articolo 80.

2. La fattispecie di cui alla lettera a) pud avvendtefficio o su domanda del dipendente, valutata
secondo le priorita organizzative dell’Ente e deh&io.

3. Le operazioni di mobilita disciplinate con il prese Capo sono realizzate nel rispetto del criterio
di equivalenza delle mansioni.

ART. 72 — Mobilita interna su richiesta del dipentie

1. L’Amministrazione Comunale procede, con cadenzaualen ad esaminare eventuali istanze
pervenute dal personale dipendente volte ad ottekeermobilitd interna extrasettoriale, se
debitamente motivate e munite del parere dellazZiRvs Organizzativa nel quale il dipendente é
strutturalmente incardinato. L’accoglimento dell@anthnda e subordinato all’analisi delle
esigenze di servizio emerse in sede di programmazamnuale delle attivita e dei conseguenti
fabbisogni di ciascun ufficio, compatibilmente cde esigenze organizzative del buon
funzionamento dell’'apparato amministrativo. Nelacdsaccoglimento della domanda, avra luogo
'assegnazione in via definitiva alla nuova unitéggamizzativa. Le domande non accolte
resteranno agli atti e saranno vagliate nei casuiiovessero sorgere nuove necessita.

ART. 73 — Trasferimento d’ufficio
1. La mobilita d'ufficio e disposta dalla Giunta Conalem a prescindere dalla presentazione di

istanza da parte del personale interessato eus atiltanto, sulla scorta dei principi di cui al
precedente articolo 78, per comprovate ragioniibher organizzative e produttive.
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ART. 74 — Assegnazione temporanea a funzioni dévers

1. L’assegnazione temporanea a funzioni diverse pwerare, d'ufficio, nei casi di particolari
punte di attivita o incrementi del carico di lavamon previsti e tali, comunque, da non poter
essere adeguatamente fronteggiati da personaleadi@to. Il provvedimento della Giunta
Comunale , sentite le P.O. interessate, deve cergdindicazione del termine iniziale e finale
del trasferimento. Decorso tale termine il diperideriprende servizio presso il Settore di
appartenenza.

ART. 75 — Formazione

1. L’Amministrazione Comunale, se ritenuto necessagispone corsi di riqualificazione e/o di
aggiornamento per i dipendenti che siano stati tiggk provvedimenti di mobilita interna.

ART. 76 — Relazioni sindacali
1. Tutti i provvedimenti di mobilita oggetto del pre¢e Regolamento sono trasmessi per
conoscenza alle Organizzazioni Sindacali e costitwio informazione periodica ai sensi del

combinato disposto dell'art. 7 comma 1 del CCNL @#&104/1999 e dell’art. 5, comma 2 del D.
Lgs. n. 165/2001.
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CAPO V: INCOMPATIBILITA’, CUMULO DI IMPIEGHI E INCARICHI
ART. 77 - Principio generale

Il dipendente non puo svolgere attivita lavorataladi fuori del rapporto di servizio, fatto salvo
guanto previsto dall'art.53 del D. Lgs. n.165/2@04uccessive modifiche ed integrazioni e fatto
salvo quanto previsto per i dipendenti che fruiscedal rapporto di lavoro a tempo parziale con
prestazione non superiore al 50% di cui all'artcbmma 56 - della legge n.662/96 e successive
modifiche ed integrazioni.

ART. 78 - Incompatibilita assoluta con il rappodidavoro

. Al dipendente con rapporto di lavoro a tempo piereotempo parziale con prestazione superiore
al 50% di quella a tempo pieno, e fatto divieto

» di esercitare attivita di tipo commerciale, indigt o professionale autonomo;

» di instaurare altri rapporti d'impiego, sia allepeidenze di enti pubblici che alle
dipendenze di privati e, comunque, di svolgerevigdtidi lavoro subordinato con
soggetti diversi dal Comune;

» di assumere cariche in societa, aziende ed emtifioddi lucro, tranne che si tratti di
societa, aziende od enti per i quali la nomina s®rvata all'amministrazione
comunale o di societa cooperative ai sensi, intkilmo caso, del DPR n.3/57 art 61;

* ricevere incarichi da aziende speciali, istituzjosicieta a partecipazione pubblica,
pubblici consorzi che abbiano in atto interessi utidita in decisioni o in attivita
dell’Amministrazione comunale.

. Al dipendente con rapporto di lavoro a tempo paezieon prestazione lavorativa pari o inferiore
al 50% di quella a tempo pieno, & fatto divietosslblgere attivita lavorativa subordinata o
autonoma nei soli casi in cui tale attivita compoanflitto di interessi con la specifica attivitih
servizio svolta dal dipendente medesimo.

ART. 79 - Attivita consentite che non richiedoneyentiva autorizzazione

E' consentito a tutti i dipendenti svolgere, alfutiri dell'orario di servizio, senza necessita di
preventiva autorizzazione, anche a titolo oneroso:
» collaborazione a giornali, riviste enciclopedidraik;
e utilizzazione economica da parte dell'autore o meee di opere dell'ingegno e di
invenzioni industriali;
* partecipazione a seminari e convegni in qualit@l@itore ;
» incarichi per i quali € corrisposto solo il rimbordelle spese documentate;
* incarichi per lo svolgimento dei quali il dipender# posto in posizione di aspettativa,
comando o di fuori ruolo;
» incarichi conferiti da organizzazioni sindacaliipehdenti presso le stesse distaccati o
in aspettativa non retribuita.

ART. 80 - Incompatibilita relativa - Criteri perrlascio delle autorizzazioni

Il dipendente con rapporto di lavoro a tempo piergarziale con prestazione superiore al 50% di
guella a tempo pieno, ferme restando le incompidibassolute di cui all'art. 84, non puo
svolgere prestazioni, collaborazioni od accettaavichi, a titolo oneroso, senza averne prima
ottenuto formale autorizzazione.

L'attivita, per essere autorizzata, deve preselgaseguenti caratteristiche:

» essere di tipo occasionale e non assumere carditerevalenza, anche economica, rispetto al
lavoro dipendente: il compenso lordo per uno oipaarichi effettuati nel corso dell'ultimo
anno non puo superare di norma il 50% della retrdne lorda corrisposta I'anno precedente,
esclusi i compensi previsti dall'art. 88;
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» evidenziare la capacita professionale del dipemdennon arrecare danno o diminuzione
all'azione ed al prestigio dell'amministrazione.
3. L'attivita autorizzata deve svolgersi totalmenteligiuori dell'orario di servizio e non comportare
in alcun modo [l'utilizzo di personale, mezzi, stamti 0 ambienti dellAmministrazione
Comunale.

ART. 81 - Procedimento autorizzativo

1. L'autorizzazione € rilasciata dalla Giunta Comunalgrevio nulla osta della Posizione
Organizzativa del Settore, nel rispetto dei ternandisposizioni indicati all'art. 53 del D.Lgs
n.165/01 e ss.mm.ii.- comma 10 - con le seguentiatitd.:

» ai fini del rilascio dell'autorizzazione, i dipemdeinteressati, oppure I'amministrazione che
intende conferire l'incarico, dovranno inoltrarepagita richiesta al Servizio Personale, che
istruisce la relativa pratica, indicando: la nafi@ygetto, la durata, le modalita dell'incarico,
il soggetto che intende conferirlo ed il compenatiyto;

» sulla richiesta dovra apporre il parere favorewwlaon favorevole (motivato in tale ultimo
caso) la Posizione Organizzativa del Settore dagppenza;

» contestualmente alla richiesta di autorizzazioneha se presentata direttamente dall'Ente che
intende conferire lincarico, il dipendente intes&® € tenuto a rilasciare apposita
dichiarazione in ordine all'esistenza di altri inchi ed alla situazione dei compensi percepiti
e da percepire nell'anno di riferimento.
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CAPO VI: RAPPORTI DI COLLABORAZIONE AUTONOMA
ART. 82 — Oggetto, finalita e definizioni

In tutti i casi in cui 'Ente intenda affidare gsalsi incarico di collaborazione, sia che si
qualifichi come incarico di studio, di ricerca, donsulenza ovvero di tipo occasionale, o
coordinato e continuativo trovano applicazionedenme contenute nel presente Capo, nelllambito
delle indirizzi generali stabiliti dal Consiglio mmnale ai sensi dell’art. 3, commi da 54 a 57,
della legge 244/2007 e ss.mm.ii.

. Aifini dell’applicazione del presente Capo si imd®no:

» per "collaborazioni coordinate e continuative" (€xco.) i rapporti di collaborazione esterna
per l'acquisizione di competenze di comprovata ispezazione anche universitaria, che si
concretizzano in una prestazione d'opera contivaaisoggetta a poteri di coordinamento,
comunque non a carattere subordinato;

* per ‘“incarichi professionali di collaborazione awima" le collaborazioni di natura
occasionale per svolgimento di attivita di studiogrca e consulenza, per l'acquisizione di
competenze di comprovata specializzazione ancheersitaria, anche a prescindere
dall'iscrizione in appositi albi professionali, @st come rapporti di lavoro autonomo con
soggetti esterni all'amministrazione, nel rispetétia normativa vigente.

In particolare per questi ultimi, si definiscon@anichi di:
studio gli incarichi “individuati con riferimento ai paraetri indicati dal D.P.R. n. 338/1994
che, all'articolo 5, determina il contenuto deltarico nello svolgimento di un’attivita di
studio, nell'interesse del’lamministrazione. Reguoigssenziale, per il corretto svolgimento di
guesto tipo d’incarichi, e la consegna di una pramhe documentale scritta finale, nella quale
saranno illustrati i risultati dello studio e ldwsoni proposte”;
ricerca gli incarichi che “presuppongo la preventiva defione del programma da parte
dell’amministrazione”;
consulenza gli incarichi che “riguardano le richieste di par@d esperti”.

Il presente Capo individua anche la disciplina tredaalla procedura per l'affidamento delle

collaborazioni esterne ad alto contenuto di prodesdita (art. 110, comma 6, D. Lgs. n°

267/2000 e ss.mm.ii.).

. Nelle forme di collaborazione di cui al presentgolamento deve essere sempre presente, come

elemento fondamentale, il carattere autonomo geéatazione, ai sensi dell’art. 2222 del codice
civile.

ART. 83 — Applicazione alle societa costituite atpeipate dall’Ente locale.

.| principi e gli obblighi in materia di conferimenti incarichi di collaborazione autonoma fissati
nel presente Capo trovano applicazione, oltre adiecanfronti del Comune di Lessona, nei

confronti di incarichi di collaborazione autonomenteriti da societa o enti costituiti in house

dall’Ente comunale, o all'interno dei quali il Comaidetenga una partecipazione maggioritaria.

| suddetti soggetti saranno tenuti, nella defimeiadei propri regolamenti interni in materia di

conferimento di incarichi di collaborazione autorsyra prevedere analoghi richiami normativi ai

principi ed obblighi di cui al comma , all'intermb tali fonti regolamentari.

. L’'Ente comunale, nell’esercizio delle funzioni dbrtrollo nei confronti degli enti di cui al
comma 1, attuera azioni di verifica circa 'osse@ dei principi ed obblighi di cui al comma 1,

analogamente a quanto previsto dalle forme di oflatinerenti 'azione amministrativa dei

propri uffici e servizi.

ART. 84 - Presupposti di legittimita degli incarich

. Gli incarichi in oggetto possono essere conferniti gresenza dei seguenti presupposti di
legittimita:
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* l'oggetto della prestazione deve corrispondere edmpetenze attribuite dall'ordinamento
all'amministrazione conferente, ad obiettivi e mttigspecifici e determinati e deve risultare
coerente con le esigenze di funzionalita dell'anstriazione conferente;

» l'amministrazione deve avere preliminarmente aateftimpossibilita oggettiva di utilizzare
le risorse umane disponibili al suo interno;

» la prestazione deve essere di natura temporan&mneeate qualificata;

* devono essere preventivamente determinati duratago| oggetto e compenso della
collaborazione.

. Si prescinde dal requisito della comprovata speatione universitaria in caso di stipulazione

di contratti di collaborazione per attivita che bdabo essere svolte da professionisti iscritti in

ordini o albi o con soggetti che operino nel cangatl’arte, dello spettacolo o dei mestieri

artigianali o dell'attivita informatica, nonché apporto dell’attivita didattica e di ricerca, per i

servizi di orientamento compreso il collocamentdj eertificazione dei contratti di lavoro di cui

al decreto legislativo n°276/2003, purché senzavinoomaggiori oneri a carico della finanza
pubblica, ferma restando la necessita di acceldaraturata esperienza nel settore.

Non é consentito il ricorso a contratti di collahmione coordinata e continuativa per lo

svolgimento di funzioni ordinarie o l'utilizzo debllaboratori come lavoratori subordinati, e la

violazione della presente disposizione € causagpansabilitdh amministrativa per la Posizione

Organizzativa responsabile.

E’ possibile stipulare contratti di collaboraziomagtonoma, indipendentemente dall’oggetto della

prestazione, solo con riferimento alle attivitatigtionali stabilite dalla legge o previste nel

programma approvato dal Consiglio ai sensi deitalb 42, comma 2, del D. Lgs. n. 267/2000".

ART. 85 - Modalita per attestare I'assenza di pgsienalita interne

Nel provvedimento di avvio della procedura compagafinalizzata all'individuazione della
professionalita cui affidare I'incarico di collalaa@ione, la Posizione Organizzativa competente
attesta, motivatamente, lI'assenza di strutture rozgative o professionalita interne al proprio
Settore, in grado di assicurare i medesimi risylsak esclusione degli eventuali incarichi conferit
ai sensi del Decreto Legislativo 12 aprile 2006168, assicurando nel medesimo provvedimento,
la sussistenza dei presupposti di legittimita diatyprecedente art. 90.

ART. 86 - Procedura selettiva

Gli incarichi di collaborazione devono essere afti¢on procedura comparativa.

La selezione € indetta con specifici avvisi pubbéipprovati dalla Posizione Organizzativa

competente.

L’avviso di selezione dovra contenere:

* l'oggetto della prestazione, altamente qualificaiferita al progetto, programma, obiettivo o
fase di esso esplicitamente indicati;

« il termine e le modalita di presentazione delle dode;

* ititoli ed i requisiti soggettivi richiesti per larestazione;

* le modalita ed i criteri di scelta comparativa daanno adottati (ad esempio, esame dei
curricula; esame dei curricula con successivo qoilm valutazione dei titoli e successiva
verifica delle capacita professionali attraverst,tecc.);

* il compenso complessivo lordo previsto;

» ogni altro elemento utile per l'attivazione deltarha contrattuale.

L’avviso per la procedura comparativa sara resdjicd mediante:

* pubblicazione all’Albo pretorio dell’Ente per unrpo di tempo non inferiore a 10 giorni e
non superiore a 30 giorni;

* pubblicazione sul sito Web dell’Ente per lo steggsnodo di pubblicazione all’Albo pretorio;

» altre forme di pubblicizzazione che potranno esstabilite dalla Posizione Organizzativa
competente.
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ART. 87 - Modalita della selezione

Alla comparazione, nel rispetto dei criteri stabitiell’avviso di selezione, procede la Posizione
Organizzativa competente, tenuto conto dell’ambperativo presso il quale deve essere svolta la
prestazione lavorativa.

Per tale comparazione, la Posizione Organizzativa @vvalersi, se lo ritiene opportuno di
apposita commissione, secondo quanto stabilittenelso di selezione.

ART. 88 - Formazione della graduatoria ed adempinoemseguenti

. Al termine della procedura comparativa viene apatave resa pubblica, dalla Posizione

Organizzativa competente, la relativa graduatodia, cui vengono attinti i destinatari degli

incarichi di collaborazione, secondo I'ordine decente dei punti attribuiti a ciascun candidato.

Il candidato viene invitato alla stipula del cotitvadi prestazione lavorativa.

Il contratto deve, necessariamente, contenere:

» tipologia della prestazione (lavoro autonomo di ureat occasionale o coordinato e
continuativo);

s oggetto;

* modalita di esecuzione;

* responsabilita;

* durata e luogo della prestazione;

e COMpEnNso;

*  recesso;

» risoluzione del rapporto di lavoro;

* risoluzione delle controversie;

» clausola di esclusivita/non esclusivita;

* le condizioni, le modalita di dettaglio, la tempmatil cronoprogramma della prestazione da
rendere;

» le altre clausole ritenute necessarie per il raggimento del risultato atteso dall’ente;

* l'autorizzazione al trattamento dei dati personali.

ART. 89 - Casi in cui si puo escludere il ricordla procedura selettiva

La procedura selettiva puo non essere effettuatBin@arico, quindi, puo essere conferito
direttamente, fermo restando i requisiti di legiita di cui all’art. 90 del presente regolamento,
previa determinazione a contrattare ai sensi delll®2 del Decreto Legislativo n. 267/2000 da
parte della Posizione Organizzativa competentesegenti casi:

» esito negativo della precedente procedura comparger mancanza di domande o per
mancanza di candidati idonei;

» tipologia di prestazioni di lavoro di natura teenio artistica o culturale per la quale non e
possibile effettuare una comparazione tra piu sbiggerché I'attivita richiesta puo essere
garantita solo ed esclusivamente da un determsw@jgetto, in quanto strettamente connessa
alla capacita e all'abilita dello stesso, conceirdo in tal senso l'unicita della prestazione
sotto il profilo soggettivo, oppure si caratterizzer un peculiare rapporto di fiduciarieta tra
I'attivita svolta e I'ambito politico di riferiment Costituiscono fattispecie di tal genere, a
titolo esemplificativo e non esaustivo: la gestiode aspetti di informazione legati
all'indirizzo politico di governo dell’ente ed ilolegamento con gli organi di informazione,
anche in rapporto a quanto dettato dalla legge 0i2D®0 e ss.mm.ii., I'assegnazione della
realizzazione di opere, manufatti o produzionielettie, interpretazioni o elaborazioni in cui
risulti estremamente prevalente la natura o il neabotistico della realizzazione o la indiscussa
abilita del prestatore d’opera.

» prestazioni lavorative di tipo complementari, noomprese nell'incarico principale gia
conferito, qualora motivi sopravvenuti ne abbiareiedminato la necessita per il risultato
finale complessivo. In tal caso lattivita complemere pud essere affidata, senza alcuna
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selezione comparativa, a condizione che non passare separata da quella originaria, senza
recare pregiudizio agli obiettivi 0 ai programmrgeguiti con l'incarico originario;

* nel caso in cui siano documentate ed attestatéa Ealsizione Organizzativa competente,
situazioni di particolare urgenza.

ART. 90 — Regime di efficacia degli incarichi dinsulenza.

. Ai sensi dell’art. 3 comma 18 della legge n°244 @807, i contratti relativi ad incarichi di
consulenza acquistano efficacia a decorrere dala di pubblicazione del nominativo del
consulente, dell'oggetto dell'incarico e del relati compenso sul sito istituzionale
dellAmministrazione comunale.

ART. 91 - Controlli e verifiche funzionali
L'amministrazione provvede a verificare periodicateda funzionalita delle attivita prestate dai
collaboratori esterni in relazione all'attuaziore progetti o dei programmi per i quali agli stessi
sono stati conferiti incarichi.
ART. 92 — Regime di pubblicita degli incarichi cerifi

. L’Amministrazione comunale pubblica sul proprioosistituzionale, ai sensi dell'art. 3, comma

54 della legge n° 244 del 2007, modificativo detl’lacomma 127 della legge n° 662 del 1996, i
provvedimenti relativi agli incarichi conferiti, ogpleti di indicazione dei soggetti percettori, dell
ragione dell'incarico e dellammontare erogato.

ART. 93 - Determinazione del limite massimo di gpasnua per gli incarichi

. Ai sensi dell'art. 3 comma 56 della legge n°244 21@07, il limite massimo di spesa annua per

incarichi di collaborazione é fissato nel bilangigeventivo del Comune e relativo allanno di
riferimento degli incarichi medesimi.
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CAPO VII: ORGANI DEPUTATI ALLA GESTIONE DEI PROCEMENTI DISCIPLINARI
ART. 94 - Quadro normativo

La responsabilita disciplinare & regolata secondicipi e norme contenute nella Legge, nei
Contratti Collettivi Nazionali Quadro e nei Contr&ollettivi Nazionali di Lavoro vigenti, che in
guesta sede si intendono integralmente richianeaono contenuti.

La pubblicazione sul sito istituzionale dell'ammtrézione del codice disciplinare equivale a tutti
gli effetti alla sua affissione all'ingresso dedkede di lavoro.

ART. 95 — Oggetto del presente Capo

Il presente Capo disciplina la composizione degiliaai interni all’ Amministrazione Comunale,
deputati ai sensi di quanto sopra, alla gestione ptecedimenti disciplinari, nonché al
coordinamento di essi con eventuali procedimentapeconnessi 0 autonomi.

Resta ferma la disciplina vigente in materia dipagsabilita civile, amministrativa, penale e
contabile.

ART. 96 — Ufficio per i procedimenti disciplinari

L'ufficio competente per i procedimenti disciplinassume la seguente composizione:

» il Segretario Comunale in qualita di Presidente;

* la Posizione Organizzativa del Servizio Personaéiro nominato dal Presidente;

La presenza della Posizione Organizzativa all'mtedell’Ufficio &€ incompatibile con I'analisi e

la valutazione di un caso relativo ad un dipendastegnato al Settore di riferimento.

. L'Ufficio di Disciplina & competente secondo le icaizioni previste dalla legge, dai CCNQ e dai
CCNL.

ART. 97 — Organizzazione interna dell’'Ufficio pgpriocedimenti disciplinari

L’Ufficio competente per i procedimenti disciplimnai convoca secondo i termini previsti dalla

legge e dalla contrattazione nei casi di aperturat&azione di procedimento disciplinare.

L’Ufficio di Disciplina ha natura di collegio impfatto ed eventuali assenze dei componenti non

danno luogo a sostituzioni, tranne nel caso indaliritardo nella convocazione dovesse derivare

il mancato rispetto dei termini perentori previdila legge e dalla contrattazione in materia.

In tal caso si dispongono le seguenti sostituzioni:

* il Segretario Comunale viene sostituito da alt.P

» gli ulteriori componenti vengono sostituiti, consagmazione del Presidente dell’'ufficio, dalle
P.O. non incompatibili con il procedimento spedific

In caso di indisponibilita, la sostituzione avvignemite designazione dei Responsabili Posizioni

organizzative non in posizione di incompatibilita.
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CAPO VIIIl: NORME FINALI

ART. 98 - Abrogazioni

1. E' abrogata ogni altra disposizione regolamentam@ateria di organizzazione contenuta in altri
Regolamenti del Comune nonché ogni altra dispase&ziacontrastante con il presente
Regolamento.

ART. 99 - Entrata in vigore

1. Il presente Regolamento entra in vigore una vadtecetiva la deliberazione di approvazione, da
parte della Giunta del Comune.
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ALLEGATO I:

ORGANIGRAMMA DEL COMUNE DI LESSONA
al 01/01/2016

SINDACO

SEGRETARIO

SETTORE DEMOGRAFICO, SETTORE AMMINISTRATIVO,TRIBUTI, SETTORE ECONOMICO FINANZIARIO E SETTORE TECNICO
ISTRUZIONE,SOCIALE E AFFARI GENERALI, TURISMO E MANIFESTAZIONI, PERSONALE
SPORTIVO,RECREATIVO BIBLIOTECA,POLIZIA MUNICIPALE
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DOTAZIONE ORGANICA — TRIENNIO 2012 - 2014

ALLEGATO II:

Profilo professionale | Categoria | Tempo Tempo | Totale | Coperto | Vacante
pieno parziale

Istruttore direttivo D 1 0 1 1* 0

amm.vo, responsabile dei

servizi interni

Istruttore direttivo tecnico D 2 2 0** 2

Istruttore direttivo D 1 1 1 0

contabile

Istruttore direttivo D 1 0 1 1 0

amm.vo responsabile

servizi rivolti alle persone

TOTALE CATEGORIA D 5 5 3 2

Istruttore tecnico C 1 0

Istruttore di vigilanza, C 2 2 2¥kX 0

vigile urbano, autista

scuolabus

TOTALE CATEGORIA 3 3 2 1

Esecutore amministrativo 1 1

Esecutore addetto ad 1 1 0 1

attivita amm.ve ed

ausiliarie

Agente tecnico B 2 0 2 2 0

manutentivo, autista

scuolabus,cantoniere,

addetto agli impianti

Agente tecnico B 2 0 2 0 2

manutentivo, autista,

cantoniere,

addetto agli  impianti,

aiuto autista scuolabus

TOTALE CATEGORIA B 6 6 3 3

Custode, addetto agli A 1 0 1 1 0

impianti sportivi ed alle

pulizie

TOTALE CATEGORIA A 1 0 1 1 0
TOTALE ENTE 15 0 15 9 6
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* = attualmente per il 30% in corso convenzione servizio polizia municipale con i Comuni di
Masserano, Casapinta e Crosa;

** = attualmente coperto con convenzione annuale per il 50% del tempo lavoro di un
dipendente del Comune di Benna;

*** = attualmente in corso una convenzione della durata di 5 anni (2012-2016) per 50 ore
settimanali di n°® 2 istruttori di vigilanza, vigile urbano cat. C con i Comuni di Masserano,

Casapinta e Crosa.
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ALLEGATO III:

TITOLI DI STUDIO, REQUISITI PROFESSIONALI E PROGRAMMI DELLE PROVE
PER L’ACCESSO AI POSTI DELLA DOTAZIONE ORGANICA VIGENTE

CATEGORIA D
Profilo di ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO

ACCESSO

REQUISITT

MODALITA’ di ACCERTAMENTO della
PROFESSIONALITA’

CONCORSO PUBBLICO

- Diploma di laurea in
ingegneria o architettura
(conseguita in base
all'ordinamento previgente a
quello introdotto dal DM
509/99 o equivalente laurea di
primo livello prevista dal
nuovo ordinamento)

- Patente B

1~ PROVA SCRITTA:

Legislazione in materia di espropriazione e
lavori pubblici. Legislazione in materia
urbanistica, edilizia privata, tutela
dell'ambiente.

27 PROVA SCRITTA:

Redazione di un progetto di lavori pubblici e
atti di direzione lavori e/o redazione di un
piano urbanistico.

PROVA ORALE:

Materie delle prove scritte. Nozioni di diritto
amministrativo. Legislazione sull‘attivita e
I'ordinamento degli enti locali. Norme di
igiene e sicurezza sul lavoro, di prevenzione
incendi. Diritti, doveri e responsabilita nel
pubblico impiego. Lingua inglese o francese a
scelta del candidato. Accertamento della
conoscenza delle apparecchiature e dei
sistemi informatici.
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CATEGORIA D
Profilo di ISTRUTTORE DIRETTIVO AMMINISTRATIVO

ACCESSO

REQUISITT

MODALITA’ di ACCERTAMENTO della
PROFESSIONALITA’

CONCORSO PUBBLICO

- Diploma di laurea in
giurisprudenza, scienze
politiche, economia e
commercio (conseguita in
base all'ordinamento
previgente a quello introdotto
dal DM 509/99 o equivalente
laurea di primo livello prevista
dal nuovo ordinamento)

1~ PROVA SCRITTA:

Legislazione sull'attivita e I'ordinamento degli
enti locali. Diritto amministrativo.
Legislazione demografica. Nozioni di
informatica e statistica. Organizzazione del
sistema statistico nazionale.

2" PROVA SCRITTA:

Risoluzione di problematiche attinenti
all'attivita e alla gestione degli enti locali,
anche con la redazione degli atti
conseguenti.

PROVA ORALE:

Materie delle prove scritte. Legislazione in
materia di appalti, forniture e servizi. Nozioni
di diritto costituzionale. Nozioni di diritto
civile. Nozioni di diritto penale con particolare
riferimento ai delitti contro la P.A.
Contenzioso amministrativo. Diritti, doveri e
responsabilita nel pubblico impiego. Lingua
inglese o francese a scelta del candidato.
Accertamento della conoscenza delle
apparecchiature e dei sistemi informatici.

CATEGORIA D
Profilo di ISTRUTTORE DIRETTIVO CONTABILE

ACCESSO

REQUISITT

MODALITA’ di ACCERTAMENTO della
PROFESSIONALITA’

CONCORSO PUBBLICO

- Diploma di laurea in economia
e commercio o equipollente
(conseguita in base
all'ordinamento previgente a
quello introdotto dal DM
509/99 o equivalente laurea di
primo livello prevista dal
nuovo ordinamento)

1~ PROVA SCRITTA:

Legislazione sull'attivita e I'ordinamento degli
enti locali. Diritto amministrativo.
Legislazione del patrimonio. Ragioneria
generale e applicata agli enti locali.
Ordinamento contabile degli enti locali.
Diritto tributario con particolare riferimento
agli enti locali.

2" PROVA SCRITTA:

Risoluzione di problematiche attinenti
all'attivita e alla gestione degli enti locali,
anche con la redazione degli atti
conseguenti.

PROVA ORALE:

Materie delle prove scritte. Legislazione in
materia di appalti, forniture e servizi. Nozioni
di diritto costituzionale. Nozioni di diritto
civile. Nozioni di diritto penale con particolare
riferimento ai delitti contro la P.A.
Contenzioso amministrativo. Diritti, doveri e
responsabilita nel pubblico impiego. Lingua
inglese o francese a scelta del candidato.
Accertamento della conoscenza delle
apparecchiature e dei sistemi informatici.
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CATEGORIA C

Profilo di AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE

ACCESSO

REQUISITT

MODALITA’ dif ACCERTAMENTO della
PROFESSIONALITA’

CONCORSO PUBBLICO

- Diploma di Scuola Media

Superiore

- Patente A e Patente B

1~ PROVA SCRITTA:

Legislazione sull'attivita e I'ordinamento
degli enti locali. Nozioni di polizia
municipale ed amministrativa. Codice della
strada. Sanzioni amministrative. Norme
inerenti alla notifica — pubblicazione degli
atti. generale ed applicata agli enti locali.
Nozioni di procedura penale e civile.

2" PROVA SCRITTA:

Risoluzione di problematiche attinenti
all'attivita ed alla gestione degli enti locali,
anche con la redazione degli atti
conseguenti.

PROVA ORALE:

Materie delle prove scritte. Nozioni di
diritto amministrativo. Elementi di
legislazione su commercio ed urbanistica.
Diritti, doveri e responsabilita nel pubblico
impiego. Lingua inglese o francese a scelta
del candidato. Accertamento della
conoscenza delle apparecchiature e dei
sistemi informatici.
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CATEGORIA C

Profilo di ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO

ACCESSO REQUISITT MODALITA’ di ACCERTAMENTO della
PROFESSIONALITA’
CONCORSO PUBBLICO | - Diploma di Scuola Media 1~ PROVA SCRITTA:
Superiore Legislazione sui lavori pubblici. Nozioni di

diritto amministrativo.

27 PROVA SCRITTA:

Risoluzione di problematiche attinenti
all'attivita ed alla gestione degli enti locali,
anche con la redazione degli atti
conseguenti.

PROVA ORALE:

Materie delle prove scritte. Nozioni di
diritto costituzionale. Nozioni di diritto
civile. Nozioni di diritto penale con
particolare riferimento ai delitti contro la
P.A. Diritti, doveri e responsabilita nel
pubblico impiego. Lingua inglese o
francese a scelta del candidato.
Accertamento della conoscenza delle
apparecchiature e dei sistemi informatici.

CATEGORIA B

Profilo di OPERATORE TECNICO

ACCESSO

REQUISITT

MODALITA’ di ACCERTAMENTO della
PROFESSIONALITA’

Selezione tramite

- Licenza Scuola dell'obbligo

Prova pratica basata su sperimentazioni

Centro per 'Impiego - Patente B lavorative per la verifica della
professionalita acquisita.
CATEGORIA A
Profilo di OPERATORE
ACCESSO REQUISITT MODALITA’ di ACCERTAMENTO della

PROFESSIONALITA’

Selezione tramite
Centro per I'Impiego

- Licenza Scuola dell’'obbligo

- Patente B

Prova pratica basata su sperimentazioni
lavorative per la verifica della
professionalita acquisita.
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ALLEGATO 1V:
INDICI DI RISCONTRO DELLE IDONEITA’ NELLE SELEZIONI

CATEGORIA B1 PUNTEGGIO ATTRIBUITO
OTTIMO SUFFICIENTE SCARSO

Capacita d'uso di apparecchiature e/o 3 2 1
macchine di tipo complesso
Capacita organizzativa del proprio lavoro
anche in connessione a quello di altri

. . : 3 2 1
soggetti facenti parte o no della propria
unita operativa
Preparazione professionale specifica 3 2 1
Grado di autonomia nell'esecuzione del
proprio lavoro, nell'ambito delle istruzioni

. 3 2 1
dettagliate
Grado di responsabilita nella corretta
esecuzione del lavoro 3 2 1

Dall’esito della/e prova/e o sperimentazione, dovra scaturire ed essere formulato, per ciascuno

degli indici sopraindicati per categoria, il giudizio di “scarso

corrisponderanno rispettivamente i punti 1, 2 e 3.

I giudizi saranno cosi determinati:

” A\Y
4

sufficiente” o “ottimo”, ai quali

CATEGORIA PUNTEGGIO GIUDIZIO FINALE
B1 Finoa 9 Non idoneo
B1 Da 10 a 15 Idoneo
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INDICI DI RISCONTRO DELLE IDONEITA’ NELLE SELEZIONI

CATEGORIA Al PUNTEGGIO ATTRIBUITO
OTTIMO SUFFICIENTE SCARSO

Capacita d'uso di uso e manutenzione 3 2 1
degli strumenti ed arnesi necessari alla
esecuzione del lavoro
Conoscenza di tecniche di lavoro o di
procedure predeterminate necessarie 3 2 1
all'esecuzione del lavoro
Grado di autonomia nell’esecuzione del
proprio lavoro, nell'ambito delle istruzioni

. 3 2 1
dettagliate
Grado di responsabilita nella corretta
esecuzione del lavoro 3 2 1

Dall’esito della/e prova/e o sperimentazione, dovra scaturire ed essere formulato, per ciascuno

degli indici sopraindicati per categoria, il giudizio di “scarso

corrisponderanno rispettivamente i punti 1, 2 e 3.

I giudizi saranno cosi determinati:

o\

, “sufficiente” o “ottimo”, ai quali

CATEGORIA PUNTEGGIO GIUDIZIO FINALE
Al Finoa 6 Non idoneo
Al Da7al2 Idoneo
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Appendice: “Disciplina del procedimento sanzionatqer la violazione
degli obblighi imposti dal decreto trasparenza”

Articolo 1 — Oggetto

Il presente Regolamento, appendice del piu ampgoRenento sull’ordinamento degli uffici e

dei Servizi del quale e parte integrante e sostigailisciplina il procedimento sanzionatorio per
'omessa comunicazione e/o pubblicazione di datinrddrmazioni ai sensi dell’art. 47 del D.

Lgs. 14 marzo 2013 n. 33 (decreto trasparenzapnsecla deliberazione della CIVIT quale

Autorita Nazionale Anticorruzione (d’ora in poi ediCIVIT”) del 31 luglio 2013 n. 66.

Articolo 2 — Sistema sanzionatorio

Il sistema sanzionatorio previsto dall’art. 47 detreto trasparenza si attiva:

a) per violazione degli obblighi di pubblicazioneé cli all'art. 22 comma 2 del decreto
trasparenza.

b) Per omessa comunicazione al Comune, da parie ateqinistratori societari, del proprio
incarico e del relativo compenso entro trenta gidal conferimento ovvero delle indennita di
risultato entro trenta giorni dal percepimento.

Articolo 3 — Sanzioni

1. Le violazioni di cui allart. 2 danno luogo a@pplicazione di una sanzione pecuniaria
amministrativa da 500,00 euro a 10.000 euro pergiggola violazione rilevata.

2. Le violazioni di cui all’art. 2, inoltre, sondavanti:

- sotto il profilo disciplinare, ai fini della vatazione della responsabilita dirigenziale, con
eventuale causa per danno allimmagine della P.A.

- ai fini del pagamento delle retribuzioni di rigib o del trattamento accessorio (c.d.
produttivita)

3. Il Responsabile della Trasparenza non rispon@d’ochissione se dimostra che
'inadempimento e dipeso da causa a lui non impletab

Articolo 4 — Avvio del procedimento

Il procedimento sanzionatorio € avviato esclusivateesu segnalazione della CIVIT, dell’OIV
(o del Nucleo di Valutazione o di altro organo agal), ovvero del Responsabile della
Trasparenza.

Articolo 5 — Istruttoria

1. Ricevuta la segnalazione da parte dei soggettuidall’articolo precedente, il Responsabile
per la prevenzione della corruzione, individuatosansi dellart. 1 comma 7 della legge
190/2012, svolge la fase istruttoria.

2. | Responsabile della prevenzione della corruziancerta 'omissione e la contesta senza
indugio al destinatario e, comunque, non oltre ivgiotni.

3. La contestazione, svolta in forma scritta, éficata al destinatario nel termine di cui sopra.
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Articolo 6 — Contraddittorio

1. Entro quindici giorni dalla notificazione deltaontestazione, il destinatario ha facolta di
depositare le proprie contro-deduzioni in formattr

2. In alternativa alle contro-deduzioni scritte,| meedesimo termine, il destinatario puo
richiedere un contraddittorio con il responsabitlad prevenzione della corruzione, nel quale
puo farsi assistere da un legale o da un rappEsensindacale.

3. Durante il contraddittorio, del quale e stesocpsso verbale, il destinatario pud produrre
osservazioni scritte e documenti a dimostraziore ldmissione e dipesa da cause a lui nhon
ascrivibili.

4. Data e luogo del contraddittorio sono fissatl desponsabile della prevenzione della
corruzione e si tiene di norma entro dieci gioraial richiesta.

5. Qualora il destinatario non si presenti al cahdittorio, senza un giustificato e documentato
motivo, il Responsabile della prevenzione dellawzione chiude l'istruttoria.

Articolo 7 — Chiusura dell’istruttoria

1. Ricevute ed esaminate le contro-deduzioni, avggolto o andato deserto il contraddittorio, il
Responsabile della prevenzione della corruzionedehl’istruttoria con una breve relazione.

2. Quindi, rimette gli atti all’'Ufficio responsabildei procedimenti disciplinari, per 'assunzione
del provvedimento conclusivo.

Articolo 8 — Conclusione del procedimento

1. L’autorita amministrativa competente ad irrogireanzione di cui all’articolo 3 comma 1 e
I'Ufficio responsabile dei procedimenti disciplimar

2. L'Ufficio responsabile dei procedimenti discijdiri provvede sulla base degli atti ricevuti dal
responsabile della prevenzione della corruzione.

3. L'Ufficio responsabile dei procedimenti discipdri chiude il procedimento comminando la
sanzione, ovvero dichiarando il “ non luogo a pome”.

4. L’Ufficio responsabile dei procedimenti discipdri fissa e notifica la sanzione amministrativa
pecuniaria, nel termine di novanta giorni dalleezione degli atti e sulla base dei criteri di cui
all'articolo che segue.

Articolo 9 — Criteri per I'applicazione della saonie

1. Nella determinazione della sanzione amministaagpecuniaria, Ufficio responsabile dei
procedimenti disciplinari ha riguardo alla gravdaélla violazione, all’'opera svolta dall’'agente
per I'eliminazione o I'attenuazione delle conse@edella violazione, nonché alla personalita
dello stesso e alle sue condizioni economiche.

Articolo 10 — Pagamento in misura ridotta

1. Ai sensi dell'articolo 16 della legge 689/19&1sempre ammesso il pagamento d’'una somma
pari alla terza parte del massimo della sanzioegigta per la violazione commessa, 0, se piu
favorevole e qualora sia stabilito il minimo deflanzione editale, pari al doppio del relativo
importo oltre alle spese del procedimento, entterinine di sessanta giorni dalla notificazione
della misura della sanzione.
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