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COMUNE DI LESSONA

PROVINCIA DI BIELLA

PIANO DI AZIONI POSITIVE PER LE PARI OPPORTUNITA’

TRIENNIO 2022/2024
(ART. 48, COMMA 1, DEL D.LGS. 11.04.2006, N. 198)

Premessa

Le azioni positive sono misure temporanee speciaj in deroga al principio di uguaglianza formalano
mirate a rimuovere gli ostacoli alla piena ed ¢iffatparita di opportunita tra uomini e donne. Someure
“speciali”, in quanto non generali ma specifiche e ben defiche intervengono in un determinato contesto
per eliminare ogni forma di discriminazione, sieetta sia indiretta, &emporanee” in quanto necessarie
fintanto che si rileva una disparita di trattameingouomini e donne.

Il D.lgs 11.04.2006, n. 198 e s.m.i., recant&Cibdice delle pari opportunita tra uomo e donnanarma
dell'art. 6 della L. 28 novembre 2005, n. 248fprende e coordina in un testo unico le disporized i
principi di cui al D.lgs 23.05.2000, n. 196 e s.nrécante'Disciplina dell’attivita delle consigliere e dei
consiglieri di parita e disposizioni in materia dizioni positive” ed alla L. 10.04.1991, n. 125 e s.m.i.,
recante'Azioni positive per la realizzazione della parit@mo-donna nel lavora”

La direttiva 23.05.2007 del Ministro per le riforraele innovazioni nella Pubblica Amministrazioneled
Ministro per i diritti e le pari opportunita, redarfMisure per attuare parita e pari opportunita traomini

e donne nelle amministrazioni pubblichdridica le finalita e le linee di azione da segwer attuare le pari
opportunita nelle P.A. ed ha come punto di forzaeilseguimento delle pari opportunita nella gestidelle
risorse umane, il rispetto e la valorizzazionealdlfferenze, considerandole come fattore di qaualit
Secondo quanto disposto da tale normativa, le Bpiositive rappresentano misure preferenziali pare
rimedio agli effetti sfavorevoli indotti dalle digminazioni, per guardare alla parita attraverderiventi di
valorizzazione del lavoro delle donne e per rightakre la presenza femminile nei luoghi di vertice.

I Comune, consapevole dell'importanza di uno sento finalizzato all'attuazione delle leggi di pari
opportunita, intende armonizzare la propria atit perseguimento e all'applicazione del dirittamadmini

e donne allo stesso trattamento in materia di @vordividuando al riguardo le iniziative di seguit
indicate, anche al fine di migliorare, nel rispetiel Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro (ONL.) e

della normativa vigente, i rapporti con il pers@ndipendente e con i cittadini.

Analisi dati del personale:

L'analisi della situazione del personale dipendentempo indeterminato in servizio alla data dizioloe
del presente Piano presenta il seguente quadraffddmto tra la situazione di uomini e donne latora
totale dipendenti n. 10, di cui donne n. 5, uominb, oltre al segretario comunale come da artziohe

seguente:
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FIGURE
PROFESSIONALI DONNE UOMINI TOTALE
Segretario Comunale 0 1 1
Categoria ex “D/3” 0 0 0
Categoria “D” 3 1 4
Categoria “C” 1 2 3
Categoria “B/3” 0 1 1
Categoria “B” 1 1 2
Categoria “A” 0 0 0
TOTALE 5 6 11
Suddivisione per Settore di attivita
SETTORE DI ATTIVITA’
DONNE UOMINI TOTALE

Segreteria/Affari Generali/ Tributi/ 1 2 3
Attivita Culturali/ Polizia Municipale

Demografico/ Istruzione/Assistenzg 2 0 2
scolastica/Sport / Servizi socio-

assistenziali

Finanziario e Personale 1 0 1
Lavori Pubblici/ Urbanistica/ Edilizia 1 3 4
Privata/ Patrimonio

TOTALE 5 5 10

Suddivisione per orario di lavoro a tempo pien@zjale

Segretario Comunale __DONNE UOMINI TOTALE
A tempo pieno 0 1 1
A tempo parziale

Categoria ex “D/3” _DONNE UOMINI TOTALE
A tempo pieno

A tempo parziale

Categoria “D” _DONNE UOMINI TOTALE
A tempo pieno 3 1 4




COMUNE DI LESSONA - Prot 0000750 del 09/02/2022 Tit I Cl 9 Fasc

A tempo parziale

Categoria “C” DONNE UOMINI TOTALE

A tempo pieno 1 2 3

A tempo parziale

Categoria “B” DONNE UOMINI TOTALE

A tempo pieno 1 2 3

A tempo parziale

Categoria “A” DONNE UOMINI TOTALE

A tempo pieno

A tempo parziale
TOTALE 5 6 11

Suddivisione per titolarita di posizione organibzat

FIGURE
PROFESSIONALI DONNE UOMINI TOTALE
Categoria ex “D/3"
Categoria “D” 3 1 4
Categoria “C”
TOTALE 3 1 4

Il presente Piano di azioni positive, nell’arcoldedua vigenza, si pone da un lato come adempinashtom
obbligo di legge e dall’altro come strumento seo®led operativo per I'applicazione concreta delld p

opportunita avuto riguardo alla realta ed alle digieni dell'Ente.

Obiettivi:
Nel corso della vigenza del presente Piano, il Gmnsi impegna a realizzare un piano di azioni pasit
volto a:
< Obiettivo 1. Tutelare 'ambiente di lavoro da cdisinolestie, mobbing e discriminazioni;
s Obiettivo 2. Garantire il rispetto delle pari oppoita nelle procedure di reclutamento del
personale;
s Obiettivo 3. Promuovere le pari opportunita in matedi formazione, di aggiornamento e di
qualificazione professionale;
s Obiettivo 4. Facilitare I'utilizzo di forme di flssbilitd orarie finalizzate al superamento di

specifiche situazioni di disagio.
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Ambito d’azione: ambiente di lavoro (Obiettivo 1)

I Comune si impegna a fare si che non si verifiohéituazioni conflittuali sul posto di lavoro, daninate
ad esempio da:

v/ pressioni o0 molestie sessuali;

v/ casi di mobbing;

v/ atteggiamenti miranti ad awvvilire il dipendentecha in forma velata ed indiretta;

v/ atti vessatori correlati alla sfera privata delvdratrice o del lavoratore, sotto forma di

discriminazioni.

I Comune si impegna, altresi, secondo quanto grewdalla dichiarazione congiunta n. 3 al C.C.Nlé&l
21.05.2018, ad adottare con proprio atto il codiceondotta relativo ai provvedimento da assumei&an
lotta contro le molestie sessuali nei luoghi diokay tenendo anche conto delle indicazioni giaiferoon il
codice tipo in materia, allegato al C.C.N.L. dell@b2001 (art. 25).

Ambito di azione: assunzioni (Obiettivo 2)

I Comune assicura, nelle commissioni di concorseetezione, la presenza di almeno un terzo dei
componenti di sesso femminile, ai sensi ed in applone di quanto previsto dall’art. 57, commiett.la),

e 1-bis, del D.Igs 30.03.2001, n. 165 e s.m.i.

Non vi & alcuna possibilita che si privilegi neflelezione I'uno o l'altro sesso. In caso di paditaequisiti

tra un candidato donna e un candidato uomo, I'exgdatscelta del candidato deve essere opportunament
giustificata.

Nei casi in cui siano previsti specifici requidisici per I'accesso a particolari professioniCGbmune si
impegna a stabilire requisiti di accesso ai corfsatezioni che siano rispettosi e non discriminatielle
naturali differenze di genere.

Non ci sono posti in dotazione organica che siaeoggativa di soli uomini o di sole donne.

Nello svolgimento del ruolo assegnato, il Comunlenzza attitudini e capacita personali; nell’'ipsitén cui

si rendesse opportuno favorire I'accrescimentdbdglaglio professionale dei dipendenti, 'Ente pexlera

a modulare I'esecuzione degli incarichi, nel rispelell’interesse delle parti.

Ambito di azione: formazione (Obiettivo 3)

Le attivita formative, che possano consentire i italipendenti una crescita professionale, doveatamere
conto delle esigenze di ogni settore di attivigngentendo I'uguale possibilita per le donne eughnini
lavoratori di frequentare i corsi individuati.

Cio significa che dovranno essere valutate le pid#aidi articolazione in orari, sedi e quant’altutile a
renderli accessibili anche a coloro che hanno ghbtli famiglia oppure orario di lavoro part-time.

Sara data particolare attenzione al reinserimeatorativo del personale assente per lungo temparia v
titolo (es. congedo di maternita o congedo di pétizéro assenza prolungata dovuta ad esigenze #ainoli

malattia, ecc.), prevedendo speciali forme di ag@mnamento che migliorino i flussi informativi nel
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momento del rientro, sia attraverso l'affiancameatanediante la partecipazione ad apposite inizativ

formative per colmare le eventuali lacune ed a fihmantenere le competenze ad un livello costante

Ambito di azione: conciliazione delle esigenze esfisibilita orarie (Obiettivo 4).

I Comune si impegna a favorire le politiche di citiazione tra responsabilita familiari e profegsiti dei
dipendenti attraverso azioni che prendano in cenaioni sistematicamente le esigenze di donnaréniio
all'interno dell'organizzazione, anche mediante dhgersa programmazione del lavoro, delle condizeon
del tempo di lavoro, contemperando le esigenzekaad con quelle delle dipendenti e dei dipendenti,
mediante I'utilizzo di strumenti quali la discipéirpart-time e la flessibilita dell’orario.

Al riguardo, il Comune si impegha a promuovere pgsportunita tra donne e uomini in condizioni di
difficolta o svantaggio al fine di trovare una sotne che permetta di poter meglio conciliare & vi
professionale con la vita familiare laddove possesigtere problematiche legate non solo alla geaiitd
ma anche ad altri fattori, cosi da migliorare lalga del lavoro e potenziare le capacita di latricae
lavoratori mediante I'utilizzo di tempi piu flesdib

I Comune si impegna ad assicurare a ciascun dgdada possibilita di usufruire di un orario fldxdle in
entrata ed in uscita, secondo regole concordagt espetto delle vigenti norme di legge e di C.C.N

Inoltre, particolari necessita di tipo familiare personale saranno valutate e risolte nel rispeittand

equilibrio fra le esigenze del Comune e le rictdasdi dipendenti.

Durata del Piano

Il presente Piano ha durata triennale con efficdal@1.01.2022 e termine al 31.12.2024.

Il Piano, una volta approvato, sara pubblicato siid internet del Comune, nell’apposita sezione
dellAmministrazione Trasparente.

Nel periodo di vigenza, saranno raccolti parerpsigli, osservazioni, suggerimenti e possibili @i ai
problemi incontrati da parte del personale dipetelém modo da poter procedere, alla scadenza, ad un

adeguato aggiornamento.



