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Comune di Lessona 

 
PROVINCIA DI  BI 
_____________ 

 
DETERMINAZIONE  

SEGRETARIO COMUNALE 
N. 208 DEL 15/06/2026 REG.GEN 

N.1 DEL15/06/2026 
 
OGGETTO: 
Selezione interna per l'attribuzione di n.1 differenziale stipendiale all'interno dell' area 
Funzionari ed E.Q. (ex progressione economica orizzontale) riservata ai dipendenti a tempo 
indeterminato. Anno 2025. Approvazione verbale e graduatoria. 
 

                        L’anno duemilaventisei, il giorno quindici, del mese di giugno,  
 

IL SEGRETARIO 
   (Decreto della Prefettura di Torino n. 111 del 22.10.2025) 

 
Premesso che il contratto collettivo decentrato integrativo anno 2025 ha previsto la destinazione di 
risorse di parte stabile per il finanziamento di n. 1 differenziale stipendiale Area Funzionari ed 
Elevate Qualificazioni (ex cat. D);  

Vista la deliberazione della Giunta Comunale n° 85 del 09.12.2025 con la quale la delegazione di 
parte pubblica è stata autorizzata alla sottoscrizione del citato C.C.D.I.;  
 
Visto l’art. 14 del contratto collettivo nazionale di lavoro del comparto delle “Regioni e delle 
Autonomie Locali” del 16.11.2022, che disciplina l’istituto dei differenziali stipendiali all’interno 
delle Aree; 
 
Rilevato che, in base alla graduatoria allegata alla presente, sarà possibile riconoscere la 
progressione economica ed il relativo differenziale stipendiale nel limite delle predette risorse con 
decorrenza dal 1° gennaio dell’anno di sottoscrizione del relativo contratto decentrato integrativo; 
  
Visto il vigente C.C.N.L. Comparto Funzioni Locali sottoscritto il 23.02.2026; 
  
Atteso che:  
-con determinazione n° 2 del 19.01.2026 é stato approvato l’avviso di selezione per l’attribuzione 
del differenziale stipendiale Area Funzionari ex cat. D;  
-l’avviso é stato pubblicato in data 19.01.2026 all’albo pretorio on line sul sito istituzionale del 
Comune di Lessona;  
 
Viste le domande di partecipazione alla selezione acquisite al protocollo entro la scadenza ore 12.00 
del giorno 19 Febbraio 2026; 
 
Rilevato che entro il termine previsto dall’avviso di selezione sono pervenute le seguenti domande 
di partecipazione: n. 2 domande appartenenti alla Categoria Funzionari; 



 
Vista la deliberazione G.C. n. 21 del 13.03.2026, con la quale è stata nominata la commissione 
giudicatrice; 
 
Rilevato che con la presente determinazione, si approva il verbale redatto dalla commissione e la 
graduatoria provvisoria, che viene resa pubblica per 15 giorni; 
 
Ritenuto di pubblicare la graduatoria provvisoria all’Albo Pretorio e nella sezione Amministrazione 
Trasparente – Sezione Bandi di Concorso; 
 
Visti: 

- il Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267 e ss.mm.ii.; 

- il D.Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii.; 

- il Decreto Legislativo 30 giugno 2006, n. 196 e successive modifiche e integrazioni – Codice in 
materia di protezione dati personali; 

- i vigenti contratti CC.NN.LL. del Comparto Regioni – Enti Locali; 

- il vigente Regolamento comunale sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi; 

 

D E T E R M I N A 

 
1. di approvare il verbale e la graduatoria finale di merito, resi dalla Commissione Giudicatrice 

della Selezione Interna per differenziale stipendiale inquadrato n. 1 posto nell’Area 

Funzionari e delle Elevate Qualificazioni (Ex cat. D), depositato agli atti di questo comune; 

2. di pubblicare la predetta graduatoria provvisoria all’Albo Pretorio nella sezione 

Amministrazione Trasparente – Sez. Bandi di concorso sul sito internet comunale per 15 

giorni; 

3. di dare atto che il presente provvedimento è rilevante ai fini dell’amministrazione 

trasparente di cui al D.Lgs. n. 33/2013 e verrà pubblicato nella sezione Bandi di Concorso; 

4. di dare atto che il Responsabile del Procedimento ai sensi dell’art .5 della Legge 241/1990 è 

il Dr. Guido INGRASSIA, Segretario Comunale. 

                                                                                                         
                   Il Responsabile del Servizio 

                    Firmato Digitalmente 
                                             (Dr. Guido INGRASSIA)                                                                                               

                                                                      
                                                                                  

 
 

                                                                                              


