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- COMUNE DI LESSONA

ANNO 2015 — Grado di differenziazione dell'utilizztella premialita sia
per i dirigenti sia per i dipendenti:

POSIZIONI ORGANIZZATIVE:

FASCIA DI MERITO % di distribuzione
< 70% 0%
VALUTAZIONI COMPRESE TRA 70% E 79,99% 0%
VALUTAZIONI COMPRESE TRA 80% E 89,99% 0%
VALUTAZIONI COMPRESE TRA 90% E 94,99% 0%
=95% 100%
DIPENDENTI:
FASCIA DI MERITO % di distribuzione
< 70% 0%
VALUTAZIONI COMPRESE TRA 70% E 79,99% 0%
VALUTAZIONI COMPRESE TRA 80% E 89,99% 83,33%
VALUTAZIONI COMPRESE TRA 90% E 94,99% 16,67%
>95% 0%







