Spese per il personale Previsione 2024

Comuni superiori 1000 abitanti

COMPONENTI CONSIDERATE PER LA DETERMINAZIONE DEL TETTO DI
SPESA:

Stanziamenti 2024/
(da previsione)

1 Totale intervento 1 - Personale + 411.550,00 €
di Retribuzioni lorde (trattamento fisso e accessorio) corrisposte al 288.085,00 €
cui: personale con contratto di lavoro a tempo indeterminato e

determinato

Oneri riflessi a carico del datore di lavoro per contributi obbligatori

123.465,00 €

Oneri per il nucleo familiare, buoni pasto (se contabilizzati
nell'interv. 1) e spese per equo indennizzo

0,00 €

Spese sostenute dall'Ente per il personale in convenzione (ai sensi
degli artt. 13 e 14 del CCNL 22/01/2004) per la quota parte di costo
effettivamente sostenuto

25.000,00 €

Spese per incarichi ex artt. 90 e 110, commi 1 e 2 del TUEL

Spese per il personale con contratti di formazione e lavoro

Spese per personale utilizzato, senza estinzione del rapporto di
pubblico impiego, in strutture e organismi variamente denominati
partecipati o comunque facenti capo all'ente (compresi i consorzi, le
comunita montane e le unioni di comuni)

Spese per collaborazioni coordinate e continuative, altre forme di
lavoro flessibile (es. inteninali, tirocini, ecc.), con convenzioni, LSU,
buoni lavoro art. 70 D.Lgs. 276/2003 (se contabilizzate nell'interv. 1)

Rimborsi pagati per personale comandato da altre amministrazioni
(se contabilizzati nell'interv. 1)

Spese derivanti dai rinnovi contrattuali in corso

0,00 €

Altre spese contabilizzate nell'intervento 1 (ad es. rimborsi per
missioni, spese di formazione, ecc.)

0,00 €

2 Spese per collaborazioni coordinate e continuative, altre forme di +
lavoro flessibile (es. inteninali, tirocini, ecc.), con convenzioni, LSU,
buoni lavoro art. 70 D.Lgs. 276/2003 (se contabilizzate in un
intervento diverso dall'l, come ad es. nell'interv. 3)

3 Rimborsi pagati per personale comandato da altre amministrazioni +
(se contabilizzati in un intervento diverso dall'l, come ad es.
nell'interv. 5)

4 Altre spese contabilizzate in interventi diversi dall'intervento 1 (ad +
es. rimborsi per missioni, spese di formazione, buoni pasto, ecc.)

4.640,00 €

5 Irap +

27.540,00 €

TOTALE SPESA DI PERSONALE

468.730,00 €

Coerentemente con previsioni di bilancio sono previsti i seguenti interventi:

- ASSUNZIONE C a tempo pieno indeterminato;
- PROGRESSIONE da B a C a tempo pieno indeterminato.




