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k" ProvINCIA DI BIELLA

VERBALE DI DELIBERAZIONE
DELLA GIUNTA COMUNALE N. 91

OGGETTO:

Approvazione del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) 2022
2024 ai sensi dell'art. 6 del D.L. n° 80/2021 comi#o con modificazione in
Legge n° 113/2021.

L’anno duemilaventidue, addi diciannove, del meisdicembre, alle oreventi e minuti zero nella
sala delle adunanze, previa I'osservanza di t@téotmalita prescritte dalla vigente normativa,
vennero per oggi convocati i componenti di questanta Comunale, nelle persone dei Signori:

Cognome e Nome Presente
1. dott. SIMONE CAMBIE' - Sindaco Si
2. BAGATIN MAURA - Vice Sindaco Si
3. DALL'O' FABRIZIO - Assessore Si

w

Totale Presen
Totale Assent 0

Essendo legale il numero degli intervenuti il Saptt. SIMONE CAMBIE' assume la
presidenza e dichiara aperta la seduta per lazratte dell’oggetto sopra indicato.

Con l'intervento e l'opera del Segretario Comun@lgnor dott. Guido Ingrassia il quale
provvede alla redazione del presente verbale.



IL SINDACO

Premesso che:
- lart. 6, commi da 1 a 4, del D.L. 09.06.2021, 80, convertito, con modificazioni, in
L. 06.08.2021, n. 113, stabilisce che:

1. “Per assicurare la qualita e la trasparenza dell\dta amministrativa e migliorare la qualita dei
servizi ai cittadini e alle imprese e procedereaallostante e progressiva semplificazione e
reingegnerizzazione dei processi anche in materia daitto di accesso, le pubbliche
amministrazioni, con esclusione delle scuole dii@gdine e grado e delle istituzioni educative, di
cui all'articolo 1, comma 2, del decreto legislatid0 marzo 2001, n. 165, con piu di cinquanta
dipendenti, entro il 31 gennaio di ogni anadottano il Piano integrato di attivita e
organizzazione, di seguito denominato Piano, ngbeito delle vigenti discipline di settore e, in
particolare, del decreto legislativo 27 ottobre 200. 150 e della legge 6 novembre 2012, n’.190

2. 1l Piano ha durata triennale, viene aggiornato aafuaente e definisce:

a) gli obiettivi programmatici e strategici dellaegormance secondo i principi e criteri
direttivi di cui all'articolo 10 del decreto legetivo 27 ottobre 2009, n. 150, stabilendo il
necessario collegamento della performance indivieluai risultati della performance

organizzativa,;

b) la strategia di gestione del capitale umano sewiuppo organizzativo, anche mediante il
ricorso al lavoro agile, e gli obiettivi formatiannuali e pluriennali, finalizzati ai processi

di pianificazione secondo le logiche del projectnagement, al raggiungimento della
completa alfabetizzazione digitale, allo sviluppellel conoscenze tecniche e delle
competenze trasversali e manageriali e all'accmagcito culturale e dei titoli di studio del

personale, correlati all'ambito d'impiego e allaggressione di carriera del personale;

c) compatibilmente con le risorse finanziarie ridoibili al piano triennale dei fabbisogni
di personale, di cui all'articolo 6 del decreto Iskgtivo 30 marzo 2001, n. 165, gli strumenti
e gli obiettivi del reclutamento di nuove risorséeadla valorizzazione delle risorse interne,
prevedendo, oltre alle forme di reclutamento ordioa la percentuale di posizioni
disponibili nei limiti stabiliti dalla legge destata alle progressioni di carriera del
personale, anche tra aree diverse, e le modalitaatibrizzazione a tal fine dell'esperienza
professionale maturata e dell'accrescimento culeiraonseguito anche attraverso le
attivita poste in essere ai sensi della lettera dgsicurando adeguata informazione alle
organizzazioni sindacali;

d) gli strumenti e le fasi per giungere alla pietrasparenza dei risultati dell’attivita e
dell'organizzazione amministrativa nonché per raggiere gli obiettivi in materia di
contrasto alla corruzione, secondo quanto previgtia normativa vigente in materia e in
conformita agli indirizzi adottati dall’Autorita neonale anticorruzione (ANAC) con il
Piano nazionale anticorruzione;

e) l'elenco delle procedure da semplificare e remerizzare ogni anno, anche mediante il
ricorso alla tecnologia e sulla base della consmitme degli utenti, nonché la

pianificazione delle attivita inclusa la graduale ismrazione dei tempi effettivi di

completamento delle procedure effettuata attraveteamenti automatizzati;

f) le modalita e le azioni finalizzate a realizzdaepiena accessibilita alle amministrazioni,
fisica e digitale, da parte dei cittadini ultrasesgacinquenni e dei cittadini con disabilita.



g) le modalita e le azioni finalizzate al pienopeésto della parita di genere, anche con
riguardo alla composizione delle commissioni esatmici dei concorsi.

3. Il Piano definisce le modalita di monitoraggioglieesiti, con cadenza periodica, inclusi gli
impatti sugli utenti, anche attraverso rilevaziatglla soddisfazione degli utenti stessi mediante gl
strumenti di cui al decreto legislativo 27 ottol#@09, n. 150, nonché' le modalita di monitoraggio
dei procedimenti attivati ai sensi del decreto $agfiivo 20 dicembre 2009, n. 198.

4. Le pubbliche amministrazioni di cui al comma 1 piesente articolo pubblicano il Piano e i
relativi aggiornamenti entro il 31 gennaio di oganno nel proprio sito internet istituzionale e i
inviano al Dipartimento della funzione pubblica ldePresidenza del Consiglio dei ministri per la
pubblicazione sul relativo portale.”;

-icommi 5 e 6 dell'art. 6 del medesimo D.L. n/8IP1, convertito, con modificazioni, in L. n.
113/2021, come modificato dall’art. 1, comma 12, Bd.. 30.12.20211, n. 228, convertito, con
modificazioni, dalla L. 25.02.2022, n. 15, stalsiino che:

5. Entro il 31 marzo 2022, con uno o piu decreti Bedsidente della Repubblica, adottati ai sensi
dell'articolo 17, comma 2, della legge 23 agost83,9n. 400, previa intesa in sede di Conferenza
unificata, ai sensi dell'articolo 9, comma 2, decdeto legislativo 28 agosto 1997, n. 281, sono
individuati e abrogati gli adempimenti relativi giani assorbiti da quello di cui al presente
articolo.”

6. Entro il medesimo termine di cui al comma 5, aetreto del Ministro per la pubblica
amministrazione, di concerto con il Ministro detlmomia e delle finanze, previa intesa in sede di
Conferenza unificata, ai sensi dell'articolo 9, com 2, del decreto legislativo 28 agosto 1997, n.
281, é adottato un Piano tipo, quale strumentougip®rto alle amministrazioni di cui al comma 1.
Nel Piano tipo sono definite modalita semplificatr I'adozione del Piano di cui al comma 1 da
parte delle amministrazioni con meno di cinquanzeddenti.”;

- I'art. 6, comma 6-bis, del citato D.L. n. 80/202bnvertito, con modificazioni, in L. n. 113/2021,
come introdotto dall’art. 1, comma 12, del D.L. ZZ®1, convertito, con modificazioni, dalla L. n.
15/2022 e successivamente modificato dall’art.omma 1, del D.L. 30.04.2022, n. 36, convertito,
con modificazioni, in legge 29.06.2022, n. 79, Bisde che:

“6-bis. In sede di prima applicazione il Piano edadthto entro il 30 giugno 2022 e fino al predetto
termine non si applicano le sanzioni previste dakguenti disposizioni: a) articolo 10, comma 5,
del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150ak)colo 14, comma 1, della legge 7 agosto 2015,
n. 124; c) articolo 6, comma 6, del decreto legisia 30 marzo 2001, n. 165.”;

- i commi 7 e 8 dell’art. 6 dello stesso D.L. n/&IP1, convertito, con modificazioni, in L. n.
113/2021, come modificato dall’art. 1, comma 12, dd.. 30.12.20211, n. 228, convertito, con
modificazioni, dalla L. 25.02.2022, n. 15, stalmiiao che:

7. In caso di mancata adozione del Piano trovanoliappione le sanzioni di cui all'articolo 10,
comma 5, del decreto legislativo 27 ottobre 2009,1B0, ferme restando quelle previste
dall'articolo 19, comma 5, lettera b), del decrédgge 24 giugno 2014, n. 90, convertito, con
modificazioni, dalla legge 11 agosto 2014, n. 114.”

8. All'attuazione delle disposizioni di cui al presenarticolo le amministrazioni interessate
provvedono con le risorse umane, strumentali entirexie disponibili a legislazione vigente. Gli
enti locali con meno di 15.000 abitanti provvedadomonitoraggio dell'attuazione del presente
articolo e al monitoraggio delle performance orgarative anche attraverso l'individuazione di un
ufficio associato tra quelli esistenti in ambitoopimciale o metropolitano, secondo le indicazioni
delle Assemblee dei sindaci o delle Conferenzeopaitane.”.



Preso atto che:

- in data 30.06.2022, previa intesa in Conferennditita del 02.12.2021, ai sensi dell'articolo 9,

comma 2, del D.Igs 28.08.1997, n. 281, e stato |mdib sulla Gazzetta Ufficiale Serie Generale n.
151, il Decreto del Presidente della Repubblic@ln.recante “Regolamento recante individuazione
degli adempimenti relativi ai Piani assorbiti dahi® integrato di attivita e organizzazione” —

entrato in vigore il 15.07.2022 — di cui all'artlods, comma 5, del D.L. n. 80/2021, convertito, con
modificazioni, in L. n. 113/2021;

- in data 07.09.2022, previa intesa in Conferennditita del 09.02.2022, ai sensi dell'articolo 9,
comma 2, del D.Igs 28.08.1997, n. 281, e stato |mdib sulla Gazzetta Ufficiale Serie Generale n.
209, il Decreto del Ministro per la Pubblica Amnsmazione 30.06.2022, n. 132, all'oggetto
“Regolamento recante definizione del contenutoRiaho integrato di attivita e organizzazione” —
entrato in vigore il 22.09.2022 — concernente, appua definizione del contenuto del PIAO di cui
all’art. 6, comma 6, della medesima disposizionkegige sopra citata.

Dato atto che questo Comune:

- alla data del 31.12.2021, ha meno di 50 dipemdenmputati secondo il metodo di calcolo
utilizzato per compilare la tabella 12 del Contondale, e precisamente 5;

- alla data del 31.12.2021, conta una popolazi@sedente inferiore a 5.000 abitanti e pertanto
rientra nella definizione di piccoli Comuni di call’articolo 1, comma 2, della L. 06.10.2017, n.
158;

- ha approvato il Documento Unico di Programmazi@emplificato (DUPS) 2022-2024 e |l
bilancio di previsione 2022-2024, come risultanigyettivamente, dalle deliberazioni del Consiglio
Comunale n. 47 e n. 48 del 20.12.2021, esecutigersi di legge e s.m.i.

- alla data di entrata in vigore dei decreti attuadel PIAO, precedentemente citati, non aveva
ancora approvato i seguenti provvedimenti di pieaffione e programmazione che, ai sensi delle
norme che disciplinano lo stesso PIAO, sono assoddi PIAO medesimo:

o Piano Organizzativo del Lavoro Agile 2022-2024;
o Piano triennale della formazione del personak222024;

- per contro, alla stessa data, aveva approvateguenti provvedimenti di pianificazione e
programmazione che ad oggi devono intendersi aisisoebPI1AO:

o Piano delle azioni positive 2022-2024;

o Piano triennale del fabbisogno del personale ZI22l, come da indicazioni al riguardo
contenute nel DUPS 2022-2024 suddetto;

o Piano triennale per la prevenzione della cormeie della trasparenza (PTPCT) 2022-2024, come
risultante dalla deliberazione della Giunta Comenal 6 del 31.01.2022, esecutiva ai sensi di

legge;
o Piano Esecutivo di Gestione e Piano DettagliaiglidDbiettivi (Piano Performance) 2022-2024,

come risultante dalla deliberazione della GiuntanGoale n. 33 del 10.06.2022, esecutiva ai sensi
di legge.



Appurato che:

- il D.P.R. 30.06.2022, n. 81 recante “Regolamemcante individuazione degli adempimenti
relativi ai Piani assorbiti dal Piano integrataatiivita e organizzazione”, pubblicato sulla Gatzet
Ufficiale Serie Generale n. 151 del 30.06.2022mda¢o in vigore il 15.07.2022, stabilisce:

o all’art. 1, comma 3, cht.e amministrazioni pubbliche di cui all'articolb, comma 2, del decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 165, con non piuidguanta dipendenti sono tenute al rispetto degli
adempimenti stabiliti nel decreto del Ministro @epubblica amministrazione di cui all’articolo 6,
comma 6, del decreto-legge n. 80 del 2021.";

o allart. 1, comma 4, la soppressione del terzoode dell’art. 169, comma 3-bis del D.Igs
18.08.2000, n. 267, che recitdifbpiano dettagliato degli obiettivi di cui all'#. 108, comma 1, del

presente testo unico e il piano della performaniceudall’art. 10 del decreto legislativo 27 ottabr

2009, n. 150, sono unificati organicamente nel PE@Gecretando pertanto la separazione fra il
PEG, come definito nel citato art. 169 e la defome degli obiettivi di performance
dellAmministraziong

o all'art. 2, comma 1, per gli Enti Locali, di cail’articolo 2, comma 1, del D.lgs n. 267/2000, il
piano dettagliato degli obiettivi di cui all’'artitn 108, comma 1, del medesimo D.Igs e il piano
della performance di cui all’articolo 10 del D.I8.10.2009, n. 150, sono assorbiti nel PIAO;

- il Decreto del Ministro per la Pubblica Ammineatione 30.06.2022, n. 132, pubblicato sulla
Gazzetta Ufficiale Serie Generale n. 209 ed entratorigore il 22.09.2022, concernente la
definizione del contenuto del PIAO, nonché le madaemplificate per I'adozione dello stesso per
gli Enti con meno di 50 dipendenti, stabilisce:

o all’art. 2, comma 1, in combinato disposto cantl’6 del decreto medesimo, che reca le modalita
semplificate per la redazione del PIAO per le anistiazioni con meno di cinquanta dipendenti,
che il PIAO contiene la scheda anagrafica dell’Amistrazione ed e suddiviso nelle Sezioni di cui
agli artt. 3, 4 e 5 del decreto stesso e ciasclwer@ofe € a sua volta ripartita in sottosezioni di
programmazione, riferite a specifici ambiti di atth amministrativa e gestionale, secondo il
seguente schema:

SEZIONE 1. SCHEDA ANAGRAFICA DELL’AMMINISTRAZIONE
SEZIONE 2. VALORE PUBBLICO, PERFORMANCE E ANTICORRU ZIONE

a. Sottosezione di programmazione Valore pubblicoai sensi dell’'art. 3, comma 2, la
presente sottosezione di programmazione contienigerimenti alle previsioni generali
contenute nella Sezione Strategica del Documentooldh Programmazione;

b. Sottosezione di programmazione Performancesebbene, le indicazioni contenute nel
“Piano tipo”, allegato al decreto del Ministro garPubblica Amministrazione concernente
la definizione del contenuto del Piano Integratédivita e Organizzazione, non prevedano
I'obbligatorieta di tale sottosezione di programipae, per gli Enti con meno di 50
dipendenti, alla luce dei plurimi pronunciamentillaeCorte dei Conti, da ultimo
deliberazione n. 73/2022 della Corte dei Conti &sziRegionale per il Veneto “L’assenza
formale del Piano esecutivo della gestione, siaa efsvuta all’esercizio della facolta
espressamente prevista dall’art. 169, co. 3, D. R§3/2000 per gli enti con popolazione
inferiore ai 5.000 abitanti, piuttosto che ad altnetivazioni accidentali o gestionali, non
esonera l'ente locale dagli obblighi di cui allartO, co.l1 del D. Lgs. 150/2009
espressamente destinato alla generalita delle Bhbbamministrazioni e come tale, da
considerarsi strumento obbligatorio [...]”, pertant® procedera ugualmente alla
predisposizione dei contenuti della presente setiose ai sensi dell'art. 3, comma 1,
lettera b), secondo quanto stabilito dal Capo llidéereto legislativo n. 150 del 2009



programmando gli indicatori di performance di afHiza e di efficacia
dellamministrazione;

c. Sottosezione di programmazione Rischi corruttivi drasparenza ai sensi dell’art. 3,
comma 1, lettera c), la presente sottosezione dgrpmmazione, € predisposta dal
Responsabile della Prevenzione della Corruzioneelia dirasparenza, sulla base degli
obiettivi strategici in materia definiti dall’orgardi indirizzo, ai sensi della L. 06.11.2012, n.
190. Costituiscono elementi essenziali della se#timsme, quelli indicati nel Piano nazionale
anticorruzione (PNA) e negli atti di regolazionengeali adottati dal’ANAC ai sensi della
citata L. n. 190/2012 e del D.lgs 14.03.2013, n. 8®n riferimento alla presente
sottosezione di programmazione le amministrazicom, meno di 50 dipendenti, si limitano
all'aggiornamento della mappatura dei processitesis alla data di entrata in vigore del
Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazomloncernente la definizione del
contenuto del Piano Integrato di Attivita e Orgaaizione, tenendo conto, quali aree di
rischio, quelle indicate all'art.1, comma 16, della. n. 190/2012 ovvero:
autorizzazione/concessione; contratti pubblici; cemsione ed erogazione di sovvenzioni,
contributi; concorsi e prove selettive; processidividuati dal Responsabile della
Prevenzione della Corruzione e della TrasparenBC{R e dai responsabili degli uffici,
ritenuti di maggiore rilievo per il raggiungimendegli obiettivi di performance a protezione
del valore pubblico. L'aggiornamento nel triennio wdgenza della sezione avviene in
presenza di fatti corruttivi, modifiche organizxati rilevanti o ipotesi di disfunzioni
amministrative significative intercorse ovvero digiornamenti o modifiche degli obiettivi
di performance a protezione del valore pubbliccadsto il triennio di validita il Piano é
modificato sulla base delle risultanze dei monggraeffettuati nel triennio.

SEZIONE 3. ORGANIZZAZIONE E CAPITALE UMANO

a. Sottosezione di programmazione Struttura organizzata: ai sensi dell’art. 4, comma
1, lettera a), la presente sottosezione di prograzione, illustra il modello organizzativo
adottato dal’Amministrazione;

b. Sottosezione di programmazione Organizzazione dedvoro agile ai sensi dell’'art. 4,
comma 1, lettera b), la presente sottosezioneadjrammazione indicata, in coerenza con le
Linee Guida emanate dal Dipartimento della Funzi®ubblica, e la definizione degli
istituti del lavoro agile stabiliti dalla Contratiane collettiva nazionale, la strategia e gli
obiettivi di sviluppo di modelli di organizzaziorgel lavoro, anche da remoto, adottati
dall’amministrazione;

c. Sottosezione di programmazione Piano Triennale ddtrabbisogni di Personale ai
sensi dell'art. 4, comma 1, lettera c), numer@aresente sottosezione di programmazione,
indica la programmazione delle cessazioni dal geryeffettuata sulla base della disciplina
vigente, e la stima dell’evoluzione dei fabbisoghipersonale in relazione alle scelte in
materia di reclutamento, operate sulla base deligtatizzazione dei processi, delle
esternalizzazioni o internalizzazioni o dismissidnservizi, attivita o funzioni;

SEZIONE 4. MONITORAGGIO : ai sensi dell’'art. 5, la presente sezione ingicatrumenti e le
modalita di monitoraggio, tenuto conto delle ma@aditabilite dagli articoli 6 e 10, comma 1, lett.
b) del D.Igs n. 150/2009, per quanto attiene alkosezioni “Valore pubblico” e “Performance” e
delle indicazioni dellANAC, relativamente alla sadezione “Rischi corruttivi e trasparenza”;

o all'art. 2, comma 2, cheSbno esclusi dal Piano integrato di attivita e angazazione gli
adempimenti di carattere finanziario non contenoil’elenco di cui all’articolo 6, comma 2,
lettere da a) a g), del decreto-legge 9 giugno 20280, convertito, con modificazioni, dalla legge
6 agosto 2021, n. 113.”;



o all'art. 6, le modalita semplificate per la reae del PIAO per le amministrazioni con meno di
cinquanta dipendenti, disponendo in particolareoahma 4, chelfe amministrazioni con meno di
50 dipendenti procedono esclusivamente alle aitiglitcui al presente articolo, nonché a quanto
previsto dal primo periodo dell’articolo 6, comm&;1

o all'art. 7, comma 1, cheAl sensi dell’articolo 6, commi 1 e 4, del decrétgge 9 giugno 2021, n.
80, convertito, con modificazioni, dalla legge Gatp 2021, n. 113, il piano integrato di attivita e
organizzazione e adottato entro il 31 gennaio, sdoolo schema di Piano tipo cui all’articolo 1,
comma 3, del presente decreto, ha durata trienmaleiene aggiornato annualmente entro la
predetta data. Il Piano e predisposto esclusivamentformato digitale ed € pubblicato sul sito
istituzionale del Dipartimento della funzione pubhldella Presidenza del Consiglio dei Ministri e
sul sito istituzionale di ciascuna amministrazidne

o all'art. 8, comma 2, chdrf ogni caso di differimento del termine previsttegislazione vigente
per I'approvazione dei bilanci di previsione, irteine di cui all'articolo 7, comma 1 del presente
decreto, € differito di trenta giorni successiwj@ello di approvazione dei bilarigi

o all'art. 8, comma 3, chdrf sede di prima applicazione, il termine di cuiaticolo 7, comma 1,
del presente decreto € differito di 120 giorni ssgivi a quello di approvazione del bilancio di
previsione” e, quindi, sino al 29.12.2022, dal momento cheala di approvazione del bilancio di
previsione 2022-2024 e stata prorogata sino al832022, ai sensi dell’articolo unico del Decreto
del Ministero dell'Interno del 28.07.2022, pubbtmasulla Gazzetta Ufficiale n. 177 del
30.07.2022;

o all'art. 9, che Ai sensi dell’articolo 6, comma 8, del decreto-leg§ giugno 2021, n. 80,
convertito, con modificazioni, dalla legge 6 ago2621, n. 113, gli enti locali con meno di 15.000
abitanti provvedono al monitoraggio dell'attuaziodel presente decreto e al monitoraggio delle
performance organizzative anche attraverso l'indli@izione di un ufficio associato tra quelli
esistenti in ambito provinciale o metropolitano¢c@edo le indicazioni delle Assemblee dei sindaci
o delle Conferenze metropolitang.”

o all’art. 11, comma 1, che negli Enti Locali ilaiRb Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO)
e approvato dalla Giunta Comunale.

Considerato che:

- questo Comune, come precedentemente illustrat@rovveduto a dare attuazione a parte delle
diposizioni normative inerenti i documenti di pifcezione e programmazione, con distinte e
separate deliberazioni nel rispetto della normatigante all’epoca della loro adozione;

- al fine di garantire il regolare svolgimento eclantinuita dell’azione amministrativa, cosi come
definita negli strumenti di programmazione di cueqto Ente si & dotato, nel rispetto dei principi d
efficacia, efficienza ed economicita, € necessal@we puntuale attuazione alle disposizioni
normative in materia di pianificazione e programioae di cui all’art. 6, del D.L. n. 80/2021,

convertito, con modificazioni, in L. n. 113/2021 divenute efficaci in conseguenza della
pubblicazione in Gazzetta Ufficiale e dell’entrata vigore del D.P.R. n. 81/2021, recante
“Regolamento recante l'individuazione e I'abrogaaalegli adempimenti relativi ai Piani assorbiti
dal Piano integrato di attivita e organizzazione’del Decreto del Ministro per la Pubblica
Amministrazione 30.06.2022, n. 132, concernentedddinizione del contenuto del PIAO —

coordinando i provvedimenti precedentemente appromanché i provvedimenti sopra elencati
non ancora approvati e che saranno approvati istgeede, all'interno dello schema tipo di PIAO,
definito con il citato Decreto;

- a tale scopo e stato, quindi, predisposto il PIA@22-2024, come da documento allegato alla
presente quale parte integrante e sostanziale.



Atteso, pertanto, di dover approvare il suddettda@PR022-2024, come da indicazioni contenute
nella sottostante proposta di deliberazione inziefe alla quale sono stati acquisiti il parere
tecnico favorevole del Responsabile del ServizicsBwle e il parere contabile favorevole del
Responsabile del Servizio Finanziario, ai sensi'atel 49, comma 1, del T.U. Enti Locali,
approvato con D.lgs 18.08.2000, n. 267 e s.m.i.

Precisato, circa il contenuto del suddetto PIAG:ch

- nelle more della regolamentazione del lavoroeagid opera dei contratti collettivi nazionali di
lavoro relativi al triennio 2019-2021 — che dismpranno a regime listituto per gli aspetti non
riservati alla fonte unilaterale, cosi come indicatlle premesse delle “Linee guida in materia di
lavoro agile nelle amministrazioni pubbliche”, adte dal Dipartimento della Funzione Pubblica il
30.11.2021 e per le quali € stata raggiunta I'mtaslla Conferenza Unificata del 16.12.2021,
l'istituto del lavoro agile presso questo Comunmame regolato dalle disposizioni di cui alla
vigente legislazione;

- in data 16.11.2022 e stata sottoscritto il cdtdraollettivo nazionale di lavoro relativo al
personale del comparto funzioni locali del trien2@19-2021 che al Titolo VI, Capi | e Il, integra e
definisce le modalita di applicazione della disciglsul lavoro agile di cui sopra.

Visto il T.U. Enti Locali, approvato con D.lgs 18.2000, n. 267 e s.m.i.
Formula la seguente proposta di deliberazione

1. di approvare quanto dedotto in narrativa quadepintegrante e sostanziale della presente
proposta di deliberazione;

2. di approvare, pertanto, il Piano Integrato divit& e Organizzazione (PIAO) 2022-2024 come
da documento allegato alla presente quale paegriamte e sostanziale, ai sensi dell’art. 6 del D.L
n. 80/2021, convertito, con modificazione, in L143/2021;

3. di escludere dall’approvazione del PIAO gli aggmenti di carattere finanziario non contenuti
nell’elenco di cui all'articolo 6, comma 2, del D.h. 80/2021, convertito, con modificazione, in
L. n. 113/2021;

4. di disporre che copia dell'adottanda delibenagjounitamente all’allegato PIAO, oltre che
all’Albo pretorio online, sia pubblicata nell’apptas sezione delllAmministrazione trasparente,
presente sul sito istituzionale del Comune e pagcente:

- nella sottosezione di primo livello “Disposiziogenerali”, sotto sezione di secondo livello “Atti
generali”

- nella sottosezione di primo livello “Personalatto sezione di secondo livello “Dotazione
organica”;

- nella sottosezione di primo livello “Performancebtto sezione di secondo livello “Piano della
Performance”;

- nella sottosezione di primo livello “Altri contetr”, sotto sezione di secondo livello “Prevenzione
della corruzione”;

- nella sottosezione di primo livello “Altri conteti”, sotto sezione di secondo livello “Accessitaili
e Catalogo dei dati, metadati e banche dati”;

5. di disporre altresi che copia dell’adottandabdeazione, unitamente all’allegato Piano Integrato
di Attivita e Organizzazione (PIAO), sia trasmesdaDipartimento della Funzione Pubblica,
secondo le modalita dallo stesso definite, ai sdebiart. 6, comma 4, del decreto legge 9 giugno
2021, n.80, convertito, con modificazioni, in leggagosto 2021, n.113.



LA GIUNTA COMUNALE

Vista la proposta di deliberazione, relativa alfetfo, formulata dal Sindaco e dallo stesso
illustrata.

Preso atto che, a riguardo della suddetta propsstag stati acquisiti i pareri tecnico e
contabile favorevoli, del Responsabile del ServEiwanziario, ai sensi di quanto previsto dall'art.
49, comma 1, del D.Igs n. 267/2000.

Con voti unanimi favorevoli resi per alzata di mano

DELIBERA

di approvare la proposta di deliberazione cosi cfomaulata dal Sindaco e sopra riportata.

Successivamente, su proposta dello stesso SindaGiynta Comunale, ravvisata l'urgenza
di procedere in merito, con votazione separata anathimita di voti favorevoli resi per alzata di
mano, delibera di rendere il presente atto immadianhte eseguibile, ai sensi dell’art. 134, comma
4, del D.lgs n. 267/2000.



Letto, confermato e sottoscritto

Il Sindaco Il Segretario Comunale
Firmato Digitalmente Firmato Digitalmente
dott. SIMONE CAMBIE' dott. Guido Ingrassia



